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Boeiende vraagstukken vanuit de samenleving. Complexe wet- en 
regelgeving die continu verandert. Nieuwe manieren van werken.  
Als overheidsprofessional werk je in een dynamische omgeving.  
Jij weet als geen ander dat morgen alles anders is dan vandaag.  
Om succesvol in te spelen op al die veranderingen heb je steeds weer 
nieuwe kennis en vaardigheden nodig. En daar ligt onze expertise!  

https://www.bestuursacademie.nl/


NEDERLANDSE SCHOOL VOOR 
OPENBAAR BESTUUR 
De Nederlandse School voor Openbaar Bestuur (NSOB) is een hoogwaardig 
onderwijs- en onderzoeksinstituut in het hart van de hofstad. Binnen dit 
instituut worden wetenschappelijke kennis over en praktijkervaring met het 
Nederlandse openbaar bestuur met elkaar verbonden. De NSOB is uitgerust 
met een gerenommeerde staf van wetenschappers die kritisch, maar altijd 
toepasbaar reflecteren op bestuurlijke praktijken. De NSOB stelt zich tot 
taak het ontwikkelen en verspreiden van inzichten en vaardigheden op 
het terrein van management in de publieke sector, door het verzorgen van 
opleidingsprogramma’s, het organiseren van platformbijeenkomsten, het 
verrichten van toegepast onderzoek en het bijdragen aan en participeren in 
veranderingstrajecten. De NSOB is geregistreerd bij het CRKBO.weer nieuwe 
kennis en vaardigheden nodig. En daar ligt onze expertise!  

https://www.nsob.nl/


Training en coaching voor raadsleden 

https://www.depolitiekeschool.nl/


Ben je op zoek naar een cursus voor Griffiers? Berghauser Pont Academy 
(BPA) biedt een divers cursuspakket om jouw kennis volledig up-to-date te 
brengen. Je kan kiezen uit meer dan 10 Griffiers cursussen, toegespitst op 
functies, doelgroepen en thema’s. In dit diverse cursusaanbod vindt je basis- 
en verdiepingscursussen. Op deze pagina zie je het volledige overzicht dat wij 
momenteel aanbieden. Iedere cursus is ook als incompany cursus te realiseren.

https://www.berghauserpontacademy.nl/cursussen-griffiers/


https://westfrieslandacademie.nl/


Beter spreken en gesprekken voeren

Mensen beter laten spreken en zorgen dat mensen beter met elkaar in gesprek 
gaan. Dat is wat ons drijft. We zijn liefhebbers en deskundigen op het gebied 
van het gesproken woord. Al meer dan vijfentwintig jaar trainen en coachen wij 
professionals binnen de overheid en het bedrijfsleven. En leveren we ervaren 
dagvoorzitters en debatleiders voor bijeenkomsten. 

https://www.debatinstituut.nl/


De Academie van VNG Connect is het leerplatform van en voor gemeenten 
en verantwoordelijk voor alle (digitale) opleidingen, trainingen en andere 
leeractiviteiten die de VNG organiseert. De VNG Connect Academie heeft een 
rijk aanbod van open-inschrijvingen-opleidingen, cursussen, trainingen en 
ontwikkelt maatwerk in opdracht van gemeenten.

CONNECT ACADEMIE 

https://www.vngconnect.nl/academie


De cursus Politiek Actief wordt door ProDemos uitgevoerd in samenwerking 
met gemeenten. De cursus is voor iedereen die erover nadenkt politiek actief 
te worden, maar nog niet precies weet wat de mogelijkheden zijn. Ook voor 
mensen die willen weten hoe zij meer invloed kunnen uitoefenen op de lokale 
besluitvorming is de cursus zeer geschikt.

https://prodemos.nl/projecten/gemeenten/burgerparticipatie/cursus-politiek-actief/


Als Noordelijke instituten voor overheid en bestuur bundelen de Thorbecke 
Academie – onderdeel van NHL Stenden Hogeschool – en de vakgroep 
Staatsrecht, Bestuursrecht en Bestuurskunde – onderdeel van de faculteit 
Rechtsgeleerdheid van de RUG – hun krachten in een actueel aanbod 
aan cursussen, leergangen en trainingen voor noordelijke overheden: de 
Noordelijke Academie voor Openbaar Bestuur. Met deze gecombineerde 
kracht staan we garant voor hoogwaardige kennis én toepassing in de praktijk 
van het openbaar bestuur.

NOORDELIJKE ACADEMIE 
VOOR OPENBAAR BESTUUR

https://naob.nl/


In onze programma’s leggen we steeds verbanden tussen de drijfveren 
en kwaliteiten van de persoon, zijn of haar positie in de organisatie en 
het bredere krachtenveld, de relatie met het politieke bestuur en de 
maatschappelijke context.

We hebben de naam mensen te bewegen tot nieuwe manieren van kijken en 
hen op een ander been te zetten. Dat doen we met een doe-gerichte wijze van 
leren en een intensieve persoonsgerichte begeleiding. We investeren hiertoe 
in een goede samenwerkingsrelatie met opdrachtgevers. Voor elk programma 
brengen we een team van ervaren en deskundige begeleiders samen.

https://www.publiekdomein.nl/


BERENSCHOT ACADEMY  
Met adviezen en oplossingen bouwen we aan de toekomst van Nederland. 
Dat doen we al meer dan tachtig jaar. Onze kennis en ervaring delen we via 
de Berenschot Academy. Met opleidingen en trainingen helpen we managers 
en (senior)professionals bij het vergroten van effectiviteit en efficiency, het 
verbeteren van prestaties, het realiseren van veranderingen en het optimaal 
inzetten van het menselijk kapitaal binnen organisaties.

Onze opleidingen zijn opgenomen in het Centraal Register Kort 
Beroepsonderwijs (CRKBO) en Cedeo-erkend.

https://www.berenschot.nl/opleidingen-en-trainingen


Wij bieden leer- en ontwikkeltrajecten aan die u leren succesvol om te gaan 
met nieuwe technologische ontwikkelingen (zoals datagestuurd werken, 
privacy by design), nieuwe wet- en regelgeving (Wet Open Overheid, 
Omgevingswet, AVG) of maatschappelijke ontwikkelingen (digitale 
transformatie, keteninformatisering, omgevingsgericht werken met Factor 
C). Wij leveren maatwerk en ontwikkelen graag een training of opleiding op 
basis van specifieke behoeften. Dit kan een korte interventie zijn, bijvoorbeeld 
een aantal teamsessies voor uw MT of het bestuur, maar ook een langlopend 
veranderprogramma waarbij meerdere afdelingen betrokken zijn.

https://pblq.nl/hoe-we-helpen/opleidingen/


De wereld om ons heen staat nooit stil. Hoe blijf je als individu of organisatie 
relevant? Hoe zorg je dat je telkens weer sterk staat en gaat in nieuwe, 
uitdagende situaties? Ontwikkelingen niet alleen kan volgen maar ook de 
baas bent? Daar is leer- en veerkracht voor nodig. Een unieke combinatie 
van persoonlijke vaardigheden én inhoudelijke kennis. Oftewel: power skills. 
Daarmee zetten wij je in je kracht. Met power skills helpen we mensen, teams 
en organisaties sterk en in beweging te blijven. Dit doen we met de beste 
opleidingen, trainingen, bachelors en masters.

https://www.suas.nl/over-ons


Sinds de dualisering van het gemeentebestuur in 2002 moet elke 
gemeenteraad een griffier hebben. Griffiers ondersteunen en versterken de 
positie van de gekozen volksvertegenwoordigers in de raad. Naast griffiers in 
de gemeenten, zijn er ook griffiers die provinciale statenleden en de leden van 
het algemeen bestuur van de waterschappen ondersteunen.

https://www.griffiers.nl/de-griffier


Met ca. 1000 leden van de ruim 1400 wethouders zet de 
Wethoudersvereniging zich, sinds de oprichting in 2004, in voor het wel 
en wee van de wethouders. De huidige, mondige samenleving vraagt om 
reflectie op de rol en positie van de wethouder ten opzichte van krachten in de 
samenleving.

De Wethoudersvereniging biedt daartoe gelegenheid met een 
professionaliseringsaanbod met onder meer intervisie, opleidingen, 
trainingen en masterclasses. Daarnaast zet de Wethoudersvereniging zich als 
belangenbehartiger in voor de rechtspositie van wethouders. Voor individuele 
dienstverlening ten aanzien van de rechtspositionele vragen en vragen 
gerelateerd aan bestuurscrises, integriteit of ondermijning kunnen leden 
eveneens terecht bij de beroepsvereniging.

https://www.wethoudersvereniging.nl/


De vereniging richt zich vooral op de ontwikkeling van de 
burgemeestersfunctie. Daarbij hoort de collectieve belangenbehartiging, het 
verzorgen van een uitgebreid opleidingsprogramma en het bevorderen van de 
onderlinge contacten tussen burgemeesters door middel van congressen en 
bijeenkomsten.

https://www.burgemeesters.nl/


De Vereniging van Gemeentesecretarissen is de beroepsvereniging voor 
gemeentesecretarissen. Vrijwel iedere gemeentesecretaris is lid van de 
vereniging. Ook secretarissen van regio’s en samenwerkingsverbanden en 
een groot aantal loco-secretarissen zijn lid. De VGS ondersteunt haar leden 
op inspirerende wijze bij hun dagelijks werk en behartigt de belangen van 
gemeentesecretarissen. Lees hier meer over wat de VGS voor jou kan betekenen. 

DE VERENIGING VAN 
GEMEENTESECRETARISSEN

https://www.gemeentesecretaris.nl/


Ieder jaar ontwikkelt de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden dé 
Raadsledengids voor raadsleden en commissieleden. Hiervoor was dat de 
Opleidingengids. Kennisverdieping, leren van elkaar en ontwikkelen van 
vaardigheden, houding en gedrag staan centraal in de Raadsleden.

https://www.raadsleden.nl/wat-doen-we/ontwikkeling-en-opleiding/


Nederlandse School  
voor Openbaar Bestuur 

Berenschot Academy

Noordelijke Academie 
voor Openbaar Bestuur 

PROVINCIALE OVERHEID



GELDERLAND ACADEMIE  

https://gelderlandacademie.nl/


https://zuidhollandacademie.nl/


https://samenzeeland.nl/vzg/trainingen-opleidingen/


Als Noordelijke instituten voor overheid en bestuur bundelen de Thorbecke 
Academie – onderdeel van NHL Stenden Hogeschool – en de vakgroep 
Staatsrecht, Bestuursrecht en Bestuurskunde – onderdeel van de faculteit 
Rechtsgeleerdheid van de RUG – hun krachten in een actueel aanbod 
aan cursussen, leergangen en trainingen voor noordelijke overheden: de 
Noordelijke Academie voor Openbaar Bestuur. Met deze gecombineerde 
kracht staan we garant voor hoogwaardige kennis én toepassing in de praktijk 
van het openbaar bestuur.

NOORDELIJKE ACADEMIE 
VOOR OPENBAAR BESTUUR

https://naob.nl/


NEDERLANDSE SCHOOL VOOR 
OPENBAAR BESTUUR 
De Nederlandse School voor Openbaar Bestuur (NSOB) is een hoogwaardig 
onderwijs- en onderzoeksinstituut in het hart van de hofstad. Binnen dit 
instituut worden wetenschappelijke kennis over en praktijkervaring met het 
Nederlandse openbaar bestuur met elkaar verbonden. De NSOB is uitgerust 
met een gerenommeerde staf van wetenschappers die kritisch, maar altijd 
toepasbaar reflecteren op bestuurlijke praktijken. De NSOB stelt zich tot 
taak het ontwikkelen en verspreiden van inzichten en vaardigheden op 
het terrein van management in de publieke sector, door het verzorgen van 
opleidingsprogramma’s, het organiseren van platformbijeenkomsten, het 
verrichten van toegepast onderzoek en het bijdragen aan en participeren in 
veranderingstrajecten. De NSOB is geregistreerd bij het CRKBO.

https://www.nsob.nl/


Ben je op zoek naar een cursus voor Griffiers? Berghauser Pont Academy 
(BPA) biedt een divers cursuspakket om jouw kennis volledig up-to-date te 
brengen. Je kan kiezen uit meer dan 10 Griffiers cursussen, toegespitst op 
functies, doelgroepen en thema’s. In dit diverse cursusaanbod vindt je basis- 
en verdiepingscursussen. Op deze pagina zie je het volledige overzicht dat wij 
momenteel aanbieden. Iedere cursus is ook als incompany cursus te realiseren.

https://www.berghauserpontacademy.nl/cursussen-griffiers/


BERENSCHOT ACADEMY  
Met adviezen en oplossingen bouwen we aan de toekomst van Nederland. 
Dat doen we al meer dan tachtig jaar. Onze kennis en ervaring delen we via 
de Berenschot Academy. Met opleidingen en trainingen helpen we managers 
en (senior)professionals bij het vergroten van effectiviteit en efficiency, het 
verbeteren van prestaties, het realiseren van veranderingen en het optimaal 
inzetten van het menselijk kapitaal binnen organisaties.

Onze opleidingen zijn opgenomen in het Centraal Register Kort 
Beroepsonderwijs (CRKBO) en Cedeo-erkend.

https://www.berenschot.nl/opleidingen-en-trainingen


Wij bieden leer- en ontwikkeltrajecten aan die u leren succesvol om te gaan 
met nieuwe technologische ontwikkelingen (zoals datagestuurd werken, 
privacy by design), nieuwe wet- en regelgeving (Wet Open Overheid, 
Omgevingswet, AVG) of maatschappelijke ontwikkelingen (digitale 
transformatie, keteninformatisering, omgevingsgericht werken met Factor 
C). Wij leveren maatwerk en ontwikkelen graag een training of opleiding op 
basis van specifieke behoeften. Dit kan een korte interventie zijn, bijvoorbeeld 
een aantal teamsessies voor uw MT of het bestuur, maar ook een langlopend 
veranderprogramma waarbij meerdere afdelingen betrokken zijn.

https://pblq.nl/hoe-we-helpen/opleidingen/


De wereld om ons heen staat nooit stil. Hoe blijf je als individu of organisatie 
relevant? Hoe zorg je dat je telkens weer sterk staat en gaat in nieuwe, 
uitdagende situaties? Ontwikkelingen niet alleen kan volgen maar ook de 
baas bent? Daar is leer- en veerkracht voor nodig. Een unieke combinatie 
van persoonlijke vaardigheden én inhoudelijke kennis. Oftewel: power skills. 
Daarmee zetten wij je in je kracht. Met power skills helpen we mensen, teams 
en organisaties sterk en in beweging te blijven. Dit doen we met de beste 
opleidingen, trainingen, bachelors en masters.

https://www.suas.nl/opleidingen?query=


In onze programma’s leggen we steeds verbanden tussen de drijfveren 
en kwaliteiten van de persoon, zijn of haar positie in de organisatie en 
het bredere krachtenveld, de relatie met het politieke bestuur en de 
maatschappelijke context.

We hebben de naam mensen te bewegen tot nieuwe manieren van kijken en 
hen op een ander been te zetten. Dat doen we met een doe-gerichte wijze van 
leren en een intensieve persoonsgerichte begeleiding. We investeren hiertoe 
in een goede samenwerkingsrelatie met opdrachtgevers. Voor elk programma 
brengen we een team van ervaren en deskundige begeleiders samen.

https://www.publiekdomein.nl/over-ons/


Boeiende vraagstukken vanuit de samenleving. Complexe wet- en 
regelgeving die continu verandert. Nieuwe manieren van werken.  
Als overheidsprofessional werk je in een dynamische omgeving.  
Jij weet als geen ander dat morgen alles anders is dan vandaag.  
Om succesvol in te spelen op al die veranderingen heb je steeds weer 
nieuwe kennis en vaardigheden nodig. En daar ligt onze expertise!  

https://www.bestuursacademie.nl/Bestuursacademie-Nederland.html


Sinds de dualisering van het gemeentebestuur in 2002 moet elke 
gemeenteraad een griffier hebben. Griffiers ondersteunen en versterken de 
positie van de gekozen volksvertegenwoordigers in de raad. Naast griffiers in 
de gemeenten, zijn er ook griffiers die provinciale statenleden en de leden van 
het algemeen bestuur van de waterschappen ondersteunen.

https://www.griffiers.nl/de-griffier


Als vereniging dragen wij bij aan de professionalisering van het Statenwerk. 
Statenlidnu stimuleert het uitwisselen van kennis en ervaringen en met elkaar 
reflecteren op het ambt. Als Statenlid of commissielid bent u nooit uitgeleerd. 
Statenlidnu helpt u graag op weg met uw deskundigheidsbevordering. 
Voor elke gelegenheid en elk onderwerp hebben we passende leer- en 
ontwikkelvormen. Op de momenten die u passen. Alleen, of samen met 
anderen.
Ga aan de slag! Want sterke Staten zijn onmisbaar voor een sterk 
middenbestuur en een krachtige provinciale democratie.

https://www.statenlidnu.nl/opleidingen


Nederlandse School  
voor Openbaar Bestuur 

Berenschot 
Academy

Noordelijke Academie 
voor Openbaar Bestuur 

De Vereniging 
Waterschapsbestuurders

SCHAPPENWATER



Als Noordelijke instituten voor overheid en bestuur bundelen de Thorbecke 
Academie – onderdeel van NHL Stenden Hogeschool – en de vakgroep 
Staatsrecht, Bestuursrecht en Bestuurskunde – onderdeel van de faculteit 
Rechtsgeleerdheid van de RUG – hun krachten in een actueel aanbod 
aan cursussen, leergangen en trainingen voor noordelijke overheden: de 
Noordelijke Academie voor Openbaar Bestuur. Met deze gecombineerde 
kracht staan we garant voor hoogwaardige kennis én toepassing in de praktijk 
van het openbaar bestuur.

NOORDELIJKE ACADEMIE 
VOOR OPENBAAR BESTUUR

https://naob.nl/


NEDERLANDSE SCHOOL VOOR 
OPENBAAR BESTUUR 
De Nederlandse School voor Openbaar Bestuur (NSOB) is een hoogwaardig 
onderwijs- en onderzoeksinstituut in het hart van de hofstad. Binnen dit 
instituut worden wetenschappelijke kennis over en praktijkervaring met het 
Nederlandse openbaar bestuur met elkaar verbonden. De NSOB is uitgerust 
met een gerenommeerde staf van wetenschappers die kritisch, maar altijd 
toepasbaar reflecteren op bestuurlijke praktijken. De NSOB stelt zich tot 
taak het ontwikkelen en verspreiden van inzichten en vaardigheden op 
het terrein van management in de publieke sector, door het verzorgen van 
opleidingsprogramma’s, het organiseren van platformbijeenkomsten, het 
verrichten van toegepast onderzoek en het bijdragen aan en participeren in 
veranderingstrajecten. De NSOB is geregistreerd bij het CRKBO.

https://www.nsob.nl/


BERENSCHOT ACADEMY  
Met adviezen en oplossingen bouwen we aan de toekomst van Nederland. 
Dat doen we al meer dan tachtig jaar. Onze kennis en ervaring delen we via 
de Berenschot Academy. Met opleidingen en trainingen helpen we managers 
en (senior)professionals bij het vergroten van effectiviteit en efficiency, het 
verbeteren van prestaties, het realiseren van veranderingen en het optimaal 
inzetten van het menselijk kapitaal binnen organisaties.

Onze opleidingen zijn opgenomen in het Centraal Register Kort 
Beroepsonderwijs (CRKBO) en Cedeo-erkend.

https://www.berenschot.nl/opleidingen-en-trainingen


Wij bieden leer- en ontwikkeltrajecten aan die u leren succesvol om te gaan 
met nieuwe technologische ontwikkelingen (zoals datagestuurd werken, 
privacy by design), nieuwe wet- en regelgeving (Wet Open Overheid, 
Omgevingswet, AVG) of maatschappelijke ontwikkelingen (digitale 
transformatie, keteninformatisering, omgevingsgericht werken met Factor 
C). Wij leveren maatwerk en ontwikkelen graag een training of opleiding op 
basis van specifieke behoeften. Dit kan een korte interventie zijn, bijvoorbeeld 
een aantal teamsessies voor uw MT of het bestuur, maar ook een langlopend 
veranderprogramma waarbij meerdere afdelingen betrokken zijn.

https://pblq.nl/hoe-we-helpen/opleidingen/


De wereld om ons heen staat nooit stil. Hoe blijf je als individu of organisatie 
relevant? Hoe zorg je dat je telkens weer sterk staat en gaat in nieuwe, 
uitdagende situaties? Ontwikkelingen niet alleen kan volgen maar ook de 
baas bent? Daar is leer- en veerkracht voor nodig. Een unieke combinatie 
van persoonlijke vaardigheden én inhoudelijke kennis. Oftewel: power skills. 
Daarmee zetten wij je in je kracht. Met power skills helpen we mensen, teams 
en organisaties sterk en in beweging te blijven. Dit doen we met de beste 
opleidingen, trainingen, bachelors en masters.

https://www.suas.nl/over-ons


In onze programma’s leggen we steeds verbanden tussen de drijfveren 
en kwaliteiten van de persoon, zijn of haar positie in de organisatie en 
het bredere krachtenveld, de relatie met het politieke bestuur en de 
maatschappelijke context.

We hebben de naam mensen te bewegen tot nieuwe manieren van kijken en 
hen op een ander been te zetten. Dat doen we met een doe-gerichte wijze van 
leren en een intensieve persoonsgerichte begeleiding. We investeren hiertoe 
in een goede samenwerkingsrelatie met opdrachtgevers. Voor elk programma 
brengen we een team van ervaren en deskundige begeleiders samen.

https://www.publiekdomein.nl/over-ons/


Boeiende vraagstukken vanuit de samenleving. Complexe wet- en 
regelgeving die continu verandert. Nieuwe manieren van werken.  
Als overheidsprofessional werk je in een dynamische omgeving.  
Jij weet als geen ander dat morgen alles anders is dan vandaag.  
Om succesvol in te spelen op al die veranderingen heb je steeds weer 
nieuwe kennis en vaardigheden nodig. En daar ligt onze expertise!  

https://www.bestuursacademie.nl/Bestuursacademie-Nederland.html


De vereniging stelt zich verder ten doel 
om leden van het algemeen bestuur (AB 
leden) te professionaliseren en de belangen 
van de bestuurders bij waterschappen te  
vertegenwoordigen.

Het waterschap is een zelfstandig 
overheidsorgaan met taken op gebied van water: 
veilig, voldoende water en schoon water.

De volgende taken worden tot de taken van 
waterschappen gerekend: de waterkeringszorg, 
het waterkwantiteitsbeheer en het 
waterkwaliteitsbeheer. Daarnaast kunnen om 
redenen van doelmatigheid ook andere taken 
aan het waterschap worden toevertrouwd. 
Voorbeelden daarvan zijn wegenbeheer en 

vaarwegenbeheer. Dit zijn taken die in principe 
algemene democratische overheidslichamen 
zoals gemeenten of provincies toebehoren. 
Reden hiervoor is dat in zeer sterke mate 
‘bovenwaterschappelijke belangen’ bij deze taak 
zijn betrokken.

Op het beleidsterrein van het waterschap kan 
het algemeen bestuur algemeen verbindende 
voorschriften vaststellen, zoals verordeningen 
en ‘keuren’. Sommige besluiten behoeven de 
goedkeuring van de provincie, ook kunnen 
reeds genomen besluiten onder bepaalde 
omstandigheden door de provincie worden 
geschorst of vernietigd. Waterschappen 
worden ingesteld of opgeheven bij provinciale 
verordening.

DE VERENIGING 
WATERSCHAPSBESTUURDERS 

https://verenigingwaterschapsbestuurders.nl/


De Unie van Waterschappen is de vereniging van de Nederlandse 
waterschappen. Waterschappen zijn verantwoordelijk voor het beheer van 
waterkeringen, het regionale waterbeheer en het zuiveren van afvalwater. In 
totaal zijn er 21 waterschappen in Nederland.

De Unie van Waterschappen vertegenwoordigt de waterschappen in 
het nationale en internationale speelveld, behartigt de belangen van de 
waterschappen en stimuleert kennisuitwisseling en samenwerking.

https://unievanwaterschappen.nl/


Stichting Studiecentrum SP

Het kennisbureau –  
stichting Clemencia 
Redmond 

Het weten-
schappelijke  
instituut 50PLUSPARTIJENPOLITIEKE



https://www.lokalepolitiekepartijen.nl/


OPLEIDINGEN

https://opleidingen.vvd.nl/info/1090/trainingsaanbod


ACADEMIE

https://d66.nl/vereniging/d66-academie/


ACADEMIE

https://www.cda.nl/oraganisaties/academie/opleidingen


STICHTING STUDIECENTRUM SP



https://www.pvda.nl/partij/opleidingen/


ACADEMIE

https://groenlinks.nl/onze-partij/groenlinks-academie


https://opleiding.partijvoordedieren.nl/


https://www.christenunie.nl/opleiding


https://sgp.nl/scholing


https://www.bewegingdenk.nl/denk-academy/


https://amsterdam.sp.nl/agenda-categorie/scholing?page=3


ACADEMY

https://voltnederland.org/agenda/volt-academy-democratie-van-de-21ste-eeuw


LANDELIJK 
KENNISCENTRUM

https://boerburgerbeweging.nl/kenniscentrum/


HET KENNISBUREAU – 
STICHTING 
CLEMENCIA REDMOND

https://clemenciaredmond.org/


HET WETENSCHAPPELIJKE 
INSTITUUT 50PLUS

https://www.50pluswetenschappelijkinstituut.nl/uncategorized/opleidingen/
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