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In 12 weken leren aankomende technische
talenten o.a. bij TechCourt de basisbeginselen
van de installatie- en electrotechniek. Dat
doen zij via een innovatief en toegankelijk
1| voorschakelprogramma voor de techniek-

Thema: Inclusiviteit

“ledereen doet mee en doet ertoe.”

Beelden 2030

- ledereen komt in werk en het onderwijs mee door het gepersonaliseerd aanbod voor
leren en ontwikkelen, in combinatie met werken aan skills.

- ledereen doet op de arbeidsmarkt mee omdat:

- Mensen worden aangenomen op basis van skills. Er wordt gekeken naar wat mensen
wel kunnen.

— Ervoornamelijk in multidisciplinaire teams wordt samengewerkt waarbij gekeken
wordt naar de diversiteit van het team en de totale ‘skillset’ van het team.

- Maatwerkcoaching en -begeleiding voor iedereen vanzelfsprekend is. De een zal het
meer nodig hebben dan de ander.

. Tussen werkkringen zijn er allerlei mogelijkheden om je te (her)oriénteren op
volgende stappen in de loopbaan via leerwerkbedrijven, leerwerklocaties,
beroepentuinen, campussen en fieldlabs.

- Voor mensen die meer tijd of andere vormen nodig hebben voor (her)oriéntatie en
ontwikkelen zijn er voldoende mogelijkheden om ervaring en kennis op te doen
binnen allerlei laagdrempelige voorzieningen binnen het netwerk van scholen,
opleidingen en bovengenoemde leerwerkplaatsen.

- Arbeidsmarktregio’s werken optimaal samen.
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