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Langs “metrolijnen”, een combinatie van leren en innoveren via Rorte
krachtige leerinterventies, vergaren bedrijven en medewerRers inspiratie
en kennis om de volgende stap te zetten in digitalisering binnen het bedrijf.

Thema: Innovatie

“Het bevorderen van de innovatiekracht van het bedrijfsleven en het onderwijs op
het gebied van de Rlimaatopgave, digitalisering en technologisering door kennis-
ontwikReling, kennisdeling en kennistoepassing.”

Beelden 2030

- In 2030 innoveren bedrijven en scholen samen. De snelheid van innoveren wordt
op elkaar afgestemd en partijen helpen elkaar.

- Regionale campussen, hun fieldlabs en broedplaatsen vormen de thuisbasis voor
multidisciplinaire en multilevel teams, leergemeenschappen en innovatieclusters.
Deze teams werken via ‘make-athons’ en andere R&Do werkvormen aan de
innovatiekracht van zowel bedrijven als het onderwijs. De focus ligt op het
ontwikkelen van nieuwe toepassingen en toepassen van nieuwe ontwikkelingen.

- Noord-Holland kent verschillende sub-regionale innovatieclusters die onderdeel
uitmaken van het totale Noord-Hollandse ecosysteem van werken en ontwikkelen.
In de clusters werken MKB-bedrijven, start-ups/scale-ups, grootbedrijven, onderwijs
en overheid op een logische manier samen. Ook hierbij spelen de broedplaatsen,
campussen en fieldlabs een belangrijke rol.

- Noord-Holland staat wereldwijd bekend als een toonaangevende technologieregio
met oplossingen voor de klimaatopgave.

- Niet alleen de innovatieve producten worden wereldwijd afgenomen, ook het
ecosysteem binnen de provincie wordt als wereldwijde best practice gezien.

- De manier waarop innovatie gestimuleerd en georganiseerd wordt, is internationaal
toonaangevend (zie ook ecosystemen & campusvorming).
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