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=14 Practor Nova College Daisy Beelen:
iwE =\ “Via een practoraat op leven
9. -~ lang ontwikkelen (LLO) zijn
I = mogelijkheden zolang je
out-of-the-box blijft denken.”

Thema: Leven lang ontwikkelen & duurzame
inzetbaarheid

“Stimuleren van leercultuur in bedrijven. Bieden van loopbaanperspectief aan werknemers
door voldoende mogelijkheden voor doorontwikkeling waarmee zij behouden blijven
voor de sector (techniek, zorg etc.). Bevorderen van inzetbaarheid en arbeidsmobiliteit
van werknemers door mogelijRheden van om-, her- en bijscholing van werkenden
(inclusief van werk- naar-werR) en werkzoekenden (veerkrachtige arbeidsmarkt).”

Beelden 2030

- Werken, leren en leveren van een maatschappelijke bijdrage zijn met elkaar
geintegreerd: je zet je talenten in om jezelf, jouw werkgever én de regio verder
te ontwikkelen. Werknemers zijn betekenisvol bezig.

- In jouw competentie- of skillspaspoort (over de gehele breedte van vakman-/
vakvrouwschap) is terug te vinden welke skills je hebt, maar ook welke skills
je nog wilt en kunt ontwikkelen, er komt minder nadruk op diploma'’s.

- Je leert en ontwikkelt jezelf in je eigen werk, in regionale leergemeenschappen
én via een vraaggestuurd, modulair, hybride en flexibel ingericht opleidings-/
ontwikkelaanbod.

- Werknemers, werkgevers en onderwijs (particuliere Men private opleiders)

werken samen aan innovatie binnen ondernemingen.

- Eris een regionaal ontwikkelfonds waar iedereen een persoonlijke ontwikkelrekening

heeft. Via deze ontwikkelrekening kun je gebruik maken van opleidings-/ontwikkelaanbod,
leergemeenschappen, broedplaatsen en loopbaanontwikkelcoaches.
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