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Een gezonde dialoog
Reactie Tata Steel op Programma TS 2020-2050
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1. Algemeen - Programma Tata Steel 2020-2050

� Eerste reactie Tata Steel

� Visie rol Tata Steel in de IJmond

2. Vier sporen aanpak

� Gezondheid in beeld

� Versterken van de VTH-taken

� Gezondere leefomgeving op de lange termijn

� Samenwerking, omgeving, communicatie en informatie

3. Hoe verder

Reactie per onderdeel

2



Eerste reactie Tata Steel
� Goed dat er een totaal overzicht is van alles wat er speelt.
� Gezondheid in relatie tot economie.
� Dialoog is nodig om de dilemma’s aan te pakken.

Visie rol Tata Steel in de IJmond
� Wij delen de visie van PNH en de Gemeenten dat Tata Steel 

een belangrijke rol speelt in de regio.
� Wij delen ook het doel om het gevoel van trots in de IJmond te 

versterken.
� Belangrijke thema’s naast gezondheid zijn:

– Werkgelegenheid
– Verduurzaming en Innovatie
– Economische groei voor de provincie

1. Algemeen - Programma Tata Steel 
2020-2050
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Economisch toegevoegde waarde
� De totale toegevoegde waarde van Tata Steel voor de 

Nederlandse economie is 2,9 miljard euro (Oxford 
Economics 2018).

Werkgelegenheid
� In IJmuiden werken 10.000 medewerkers.
� Indirect zijn er 40.000 banen in de regio.

Verduurzaming en Innovatie
� Tata Steel investeert in de beste staalproducten.
� Loopt voorop met digitalisering en Advanced Analytics.
� Met onze HIsarna technologie lopen wij voorop in de 

wereld.
� Tata Steel werkt samen met partners aan innovatieve 

CO2 technologie.
� Heeft een belangrijk aandeel in technisch onderwijs in 

de regio in samenwerking met Techport. 4



� Gezondheid in beeld waarbij we breed kijken naar alle 
bronnen bij de inventarisering van de gezondheidseffecten 
van stoffen.

� Versterken van de VTH-taken. Daarin wordt onderscheiden 
wat wettelijk afdwingbaar is, en wat aanvullende bestuurlijke-
en beleidsmatige wensen zijn om VTH-taken anders en beter 
uit te voeren.

� Gezondere leefomgeving op de lange termijn: innovatieve 
en duurzame staalproductie. Deze transitie vraagt om 
keuzes en investeringen van zowel TS als de overheden.

� Samenwerking, omgeving en communicatie & informatie.

2. Logische aanpak op vier sporen
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Tata Steel werkt permanent aan
verbetering

Gezondere leefomgeving korte termijn

� De procesinnovaties CO2-reductie zorgen voor 

structurele afname andere emissievormen en levert 

significante gezondheidswinst op.

� Roadmap 2030 uitgevoerd tegen hinder.

� Al tientallen jaren wordt er onderzoek gedaan naar 

gezondheid.

� Tata Steel en overheid meten voortdurend en uitgebreid.

� Externe veiligheid is een prioriteit.



Spoor 1
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Immissies / Luchtkwaliteit fijn stof voldoet aan EU normen

Fijn stof: 
� Tata Steel draagt circa 20% van jaargemiddelde PM10 in Wijk aan Zee bij. 80% van het jaargemiddelde 

komt van andere bronnen. Voor PM2,5 is bijdrage Tata Steel in Wijk aan Zee geringer (circa 10% van 
jaargemiddelde). 

� PM2,5 in achtergrond (de Rijp) is circa even hoog als in IJmond. 
� Samenwerking nodig (ook met buitenland) om richting WHO advieswaarde PM10 en PM2,5 te komen.



Spoor 1
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Immissies / Luchtkwaliteit voldoet ruimschoots aan wettelijke norm 500 ng/m3.

Lood: 
� Inhalatie: Wettelijke norm = 500 ng/m3. Concentratie < 10 ng/m3. Minimaal 

gezondheidsrisico. 
� Oraal: verschijningsvorm van belang in discussie. Gezondheidsrisico nader bepalen.
� Doekfilter Sinterfabriek heeft zowel fijn stof als lood gereduceerd. 



Spoor 1
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Immissies / Luchtkwaliteit NOx. Luchtkwaliteit voldoet ruimschoots aan de norm.

NOx: 
� Minimaal gezondheidsrisico (Wabo vergunning OD NZKG), wel relevant voor natuur (Wet 

Natuurbeheer vergunning OD NHN).



Spoor 1
Ook aandacht voor overige stoffen
� Ultra fijn stof: 

– Landelijke afspraken over metingen en een gezondheidsrelevante norm (o.a. obv Schiphol 
onderzoek). 

� Geur / e-neus netwerk:
– Tata Steel blij met de samenwerking op het gebied van de e-neuzen.
– Advanced Analytics verder toepassen. 

� Overige ZZS: 
– Programma loopt.
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Spoor 2. Versterken van de VTH-taken
Tata Steel heeft een milieu 
inspecteur voor operationele 
verbeteringen:
� Dagelijkse controle over het terrein.
� Ingrijpen en corrigeren waar nodig om 

stof verspreiding te voorkomen.
� Controle van verwaaiing stof.
� Aansturing van Hydroyac’s om alle 

wegen stofvrij te houden.
� Werkzaamheden stilleggen als stof 

verspreiding kan optreden.
� Wekelijkse rapportage van lopende 

acties aan alle bedrijfschefs.

11

Cellulose straalt zichtbaar uit: 
we zijn bezig met beperking emissies

10m beplating bij 
uitritten tot aan straat, 

conform afspraken



Spoor 2. Externe veiligheid / BRZO hoge prioriteit

Samen met OD en ISZW voeren wij 
programma uit.
� Externe BRZO inspecties
� Roadmap Process Safety

12



Opmerkingen
� Level playing field van cruciaal belang.
� Idee: overheden brengen het gehele dossier Wet Natuurbescherming in kaart.

Dilemma’s
� Hoe zien de overheden de versterking / aanscherping van VTH-taken?
� Aandacht voor gesprekken met Den Haag en Brussel (ook met betrekking tot ZZS).
� Hoe normstelling op geur?
� Er wordt gerefereerd aan overkapping van mengvelden in Taranto, Italië. Hoe ga je om met ambities 

boven de huidige normering en de financiële consequenties daarvan?

13

Spoor 2. Versterken van de VTH-taken



Roadmap – Stofmaatregelen volledig volgens plan

14

Maatregel Gereed

Verwerken ROZA-slak in de fabriekshal Gefaseerd in 
zomer 2020

Koeltijden ROZA-slak verlengen Juli 2019

Onderzoek verwerkingsprocessen 
converterslak

Proeven getrapt koelen KGF1

Revisie kookskamers KGF2

Asfalteren terreindelen slakverwerking Mei 2020

Maatregel Gereed

Onderzoek opslagen

Dakemissies ovenhuis Hoogovens

Onderzoek verhogen afzuigcapaciteit ovenhuis

Wegnemen emissiepunten Sinterfabriek September 
2019

Extra afzuiginstallatie Staalfabriek



Roadmap – Geluidsmaatregelen in uitvoering
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Maatregel Gereed

Vervangen geluidsdempers primaire afzuiging

Onderzoek piekgeluiden schroothandling

Inpandige verwerking ROZA-slak Gefaseerd in 
zomer 2020

Onderzoek alarmen transportbanden bij EVB

Maatregel Gereed

Kunststof stootbussen treinwagons Februari 2020

Natuurlijke vegetatie als geluidwering

Verminderen noodsignalen railvervoer Februari 2020

Extra: verhoging muur en plaatsen U-vormige 
schappen Schrotpark 3



Roadmap – Geur aanpak en onderzoek loopt
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Maatregel Gereed

Ovenwandrevisie KGF2

Onderzoek geur kooksfabrieken

Uitbreiding e-neuzen netwerk Mei 2020

Maatregel Gereed

Inpandige verwerking ROZA-slak Gefaseerd in 
zomer 2020

Natte wasser Hisarna

Onderzoek verminderen geur Droogstand 2



Stof

17

Eigen ontwikkelde analyse voor bronbepaling stof

Preparatie van stof

SEM-EDS met PARC 
fasemapping

3D-optische 
microscopie

XRD-Rietveld 
kwantificering

50 Pixel

SEM electronenenbeeld PARC fasenbeeld PARC populaties



Tata Steel heeft een concrete 
aanpak voor een duurzamere en 
moderne staalproductie.

Deze transitie vraagt om 
samenwerking met overheden 
voor een gezondere 
leefomgeving in de IJmond.
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Spoor 3. Gezondere leefomgeving op de korte en lange termijn
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De energietransitie bij Tata Steel heeft naast CO2 
reductie effect op de volgende gebieden
� NOx
� Fijn stof
� Zeer Zorgwekkende Stoffen
� Geur 
� Geluid

Effecten transitie
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Lange termijn: 2050

24

Dilemma’s die Tata Steel 
ziet voor de CO2 strategie 
zijn:
- Wet Natuurbeheer
- Geluid
- Risico contouren
- Omgevingswet



Communicatie en samenwerking overheden en Tata Steel
Bestaande overleggen
� Burentafel IJmond
� Dorpsraad Wijk aan Zee
� Bewonerspanel
� Hollandse Luchten
� Bestuurlijk overleg Industrie & Gezondheid

Vragen
� Hoe komen we gezamenlijk tot het beste resultaat van het overleg?
� Hoe zorgen we dat de betrokkenheid van alle stakeholders wordt verankerd, bijvoorbeeld de Omgevingswet?
� Wat is het doel van het Omgevingsoverleg Industrie & Gezondheid IJmond en wat is de rol van TS hierin?

Ideeën
� Integratie afstemming bestaande overlegstructuren
� Gezamenlijke informatie bijeenkomsten
� Tata Steel kan de OD NZKG ondersteunen bij het sneller en gerichter beantwoorden van klachten.

25

Spoor 4. Samenwerking, omgeving, communicatie en informatie



� Wij vinden het goed dat dit integrale 
Programma is opgesteld en de provincie 
en IJmond gemeenten samenwerken.

� Tata Steel wil een gezondere 
leefomgeving en het gevoel van trots in de 
IJmond versterken.

� Hoe kunnen we de gezonde dialoog 
starten?

3. Hoe verder
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Heeft u vragen?

Tata Steel
Corporate Communications and Public Affairs

@tatasteeleurope.com
www.tatasteeleurope.com
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