
Van:
Aan: burgemeester
Onderwerp: Re: Herbenoeming burgemeester
Datum: dinsdag 22 december 2020 11:38:21
Bijlagen: image001.jpg

Beste , 

Hartelijk dank voor de informatie. 
Over de planning kom ik na het reces bij je op terug. 

Met vriendelijke groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 21 dec. 2020 om 17:07 heeft burgemeester <burgemeester@noord-
holland.nl> het volgende geschreven:



Beste ,

We hebben een kopie gevonden van het verslag klankbordgesprek. Hierin staan
alleen wat aantekeningen die we eerst moeten weglakken. Dat kan pas in de eerste
week januari.

Daarnaast zou ik nog even de termijn voor de herbenoeming op een rijtje zetten.
Hierbij is het volgende relevant:

<!--[if !supportLists]-->-       <!--[endif]-->De stukken met betrekking tot
herbenoeming moeten 4 maanden voor de ingangsdatum van de
herbenoeming binnen zijn bij BZK. Uitgaande van deze 4-
maandentermijn vindt de vaststelling van een aanbeveling voor
herbenoeming met als ingangsdatum 1 juli 2022 (of eerder) plaats vóór
1 maart 2022. De herbenoemingsprocedure wordt daarmee in zijn
geheel door de oude raad en vertrouwenscommissie gedaan. In deze
gevallen zijn dus wat dit betreft geen procedurele problemen te
verwachten.

<!--[if !supportLists]-->-       <!--[endif]-->Bij herbenoemingen met een
ingangsdatum tussen 1 juli en 1 december 2022 is het verstandig om
deze door de oude raad te laten behandelen. Ook gezien de tijd die
nodig is voor collegevorming en het zomerreces van 2022. De besloten
raadsvergadering met de betrekking tot de aanbeveling tot
herbenoeming moet dan vóór de verkiezingen plaatsvinden.

<!--[if !supportLists]-->-       <!--[endif]-->In verband met de
gemeenteraadsverkiezingen kan het verstandig zijn om de vaststelling
van de aanbeveling tot herbenoeming naar voren te halen, maar het
spreekt voor zich dat dit niet onbegrensd kan. Uitgangspunt is dat de
raad de aanbeveling in elk geval niet langer dan een jaar voor de
ingangsdatum van de herbenoeming vaststelt.

Voor burgemeester Wienen is de herbenoemingsdatum 21-09-2022. Dat betekent
normaal gesproken dat de aanbeveling uiterlijk 1 mei 2022 binnen moet zijn.
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Aangezien dit kort na de verkiezingen is, raden wij aan om de aanbeveling uiterlijk 1
maart 2022 door de huidige raad te laten vaststellen. Het is dan nodig om de
herbenoemingsprocedure te starten in het vierde kwartaal van 2021. De eerste
stappen in de procedure zijn:

<!--[if !supportLists]-->-        <!--[endif]-->(informeel) gesprek kabinet-griffier om
de procedure door te nemen (richtdatum ergens na het reces);

<!--[if !supportLists]-->-        <!--[endif]-->vervolgens gesprek cdK-bgm waarin de
bgm aangeeft al dan niet voor herbenoeming in aanmerking te willen
komen (richtdatum oktober 2021);

<!--[if !supportLists]-->-        <!--[endif]-->en daarna een gesprek van cdK met de
fractievoorzitters voor de formele start van de procedure;

<!--[if !supportLists]-->-        <!--[endif]-->daarna kan de VC aan de slag met de
procedure waarbij er keuze is tussen een lichte en een zware variant (zie de
jou wel bekende handreiking).

Hopelijk komt dit overeen met de planning die jij voor ogen hebt.

Hartelijke groet,  

 
 

Plaatsvervangend kabinetschef

T: 023-
M: 06-
Dreef 3  2012 HR Haarlem
 

www.noord-holland.nl
@noord-holland.nl

<image001.jpg>
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Van:
Aan:
Cc: burgemeester
Onderwerp: RE: vraag H"lem
Datum: dinsdag 12 januari 2021 17:52:30
Bijlagen: image001.jpg

Prima! Bel jij mij morgen? Ik ben tot 12.00 bereikbaar (geen afspraken verder J)

Van: @noord-holland.nl> 
Verzonden: dinsdag 12 januari 2021 17:20
Aan: @noord-holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: vraag H'lem

Dag ,
Kreeg net de vraag van  of wij goede voorbeelden kennen van een manier hoe
referenten bevraagd kunnen worden in het kader van herbenoemingsprocedure over de rol van
burgervader. Via een digipanel, voorzitters wijkraden, participatieraad? Veel verder kwam ik
niet…
Morgen even over bellen?

Groet,

 
Plaatsvervangend kabinetschef

T: 023-
M: 06-
Dreef 3  2012 HR Haarlem

www.noord-holland.nl
@noord-holland.nl

PNH rgb logo-1
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Van: burgemeester
Aan:
Cc: burgemeester; 
Onderwerp: RE: Datum besloten raad
Datum: woensdag 7 juli 2021 13:42:21
Bijlagen: image001.jpg

image002.jpg

Goedemiddag ,

In de handreiking van BZK staan wat aanknopingspunten en voorbeelden van hoe zo’n
vergadering er uit kan zien (zie Handreiking burgemeesters: benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en afscheid | Brochure | Rijksoverheid.nl en dan pagina 97 verder). Kort
gezegd lijkt het op de besloten raadsvergadering van een reguliere benoemingsprocedure maar
dan gaat het om de aanbeveling voor herbenoeming. De vertrouwenscommissie bereidt de
concept-aanbeveling voor en doet ter plaatse via de voorzitter van de VC verslag van het proces
aan de hand van het verslag van bevindingen en raadsleden kunnen nadere vragen stellen.
Daarna wordt de aanbeveling in stemming gebracht. Bij een aangenomen besluit zou je
aansluitend aan de vergadering bekend kunnen maken in een openbare raadsvergadering dat de
burgemeester is voorgedragen voor herbenoeming. Even afhankelijk van hoe het besloten
gedeelte verloopt, kan het handig zijn met de kabinetschef (die het aanspreekpunt is in deze
procedure) contact te hebben over de uitslag van de geheime stemming voordat eea openbaar
wordt gemaakt. Er zijn overigens ook gemeenten die er voor kiezen het kenbaar te maken via
een persbericht en geen aparte openbare raadsvergadering beleggen.
Hoe lang de vergadering gemiddeld duurt is lastig te zeggen, dat ligt ook aan hoeveel mensen
het woord wensen te voeren. Wellicht kun je dit nog even collegiaal nagaan bij  van
Velsen, die ook bezig is met de voorbereidingen van de herbenoeming aldaar zoals je weet.

T.a.v. de tijdsplanning: Omdat het hier een aangepaste procedure betreft vanwege de
gemeenteraadsverkiezingen is de deadline voor de besloten raadsvergadering uiterlijk 1 maart
2022, zodat de aanbeveling van de gemeenteraad voor de gemeenteraadsverkiezingen is
afgerond. De ‘oude raad’ doet dan deze procedure. Je kan dus ook in februari een besloten
raadsvergadering inplannen als dat beter uit zou komen qua planning.

Groet,

Beleidsadviseur – Kabinet commissaris van de Koning
023-514 
Dreef 3 2012 HR Haarlem

burgemeester@noord-holland.nl
www.noord-holland.nl
cid:image001.jpg@01D2DF75.479B1840

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: maandag 5 juli 2021 10:47
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Datum besloten raad
Dag ,
Ik heb nog geen datum.
Ik heb een vraag voor  of iemand anders van het kabinet.
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Hoe ziet zo’n vergadering er precies uit, hoe lang duurt de vergadering gemiddeld en wanneer
moet deze uiterlijk hebben plaatsgehad?
Welke afstemming is nodig t.a.v. de uitslag van de geheime stemming en hoe ziet het
communicatieproces er uit?
Dank je wel.
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
T: 023  / 06
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: vrijdag 2 juli 2021 12:41
Aan: @haarlem.nl>
Onderwerp: Datum besloten raad
Goedemiddag 
In het kader van de herbenoemingsprocedure van burgemeester Wienen ben ik benieuwd of jij
al een datum hebt bepaald voor de besloten raadsvergadering.
Hoor het graag van je.
Met vriendelijke groet,

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

(maandag en woensdag afwezig)
Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem

Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren, en uitrijden.

Aan dit bericht en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend. Het Provinciaal
Bestuur van Noord-Holland.
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Van: @noord-holland.nl
Aan: burgemeester
Onderwerp: Getekende herbenoemingsbrief bgm Wienen aan gemeenteraad Haarlem (verstuurd met circulaire 2017)
Datum: woensdag 14 juli 2021 12:27:18
Bijlagen: MFPscan21071410_00_24.pdf

Open het bijgevoegde document.  Het werd gescand en aan u verzonden vanaf een multifunctionele printer van
Xerox.

Bestandstype bijlage: pdf/a, Multi-Page

Locatie multifunctionele printer: Paviljoen Welgelegen ,kamer P-213    
Naam apparaat: NHPRN014

Meer informatie over Xerox-producten en oplossingen vindt u op http://www.xerox.com.
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Aan de gemeenteraad van Haarlem
dtv de raadsgriffier de heer M. Philips
Postbus 511
2003 PB Haarlem


Commissaris van de Koning


Uw contactpersonen


Mw. L.Y. Ho en/of


mw. M.P.M. Christiaanse


AD/KAB


Doorkisnummer (023) 514 4404


e-mail: burgemeester@noord


holland.nl


Betreft: Herbenoeming de heer J. Wienen


112


Geachte raad,


Op 21 september 2022 eindigt de eerste ambtstermijn van de
burgemeester, de heerJ. Wienen, van de gemeente Haarlem.


Blijkens de procedureregels herbenoeming burgemeester, waarvan u
bijgaand een exemplaar aantreft, heb ik, alvorens ik u op de hoogte
stel van het einde van de ambtstermijn, een gesprek met de
eventueel te herbenoemen burgemeester.


Inmiddels heeft dit gesprek met de heer Wienen plaatsgevonden. Hij
heeft mij te kennen gegeven gaarne voor herbenoeming in
aanmerking te willen komen.


Daarom verzoek ik u het daarheen te leiden dat een commissie uit
de raad de aanbeveling voorbereidt en mij daarvan, alsmede van
andere van belang zijnde zaken, in kennis stelt. De gemeenteraad
stuurt de aanbeveling en alle relevante stukken in tweevoud
tenminste vier maanden voor de eerste dag van de maand waarin de
herbenoeming dient in te gaan aan de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties door mijn tussenkomst. Vanwege de
gemeenteraadsverkiezingen in 2022 is in overleg met uw griffier
een aangepast tijdpad gemaakt zodat deze procedure tijdig voor de
verkiezingen is afgerond.


Een vervolgstap in deze procedure is, dat ik de fractievoorzitters van
uw gemeenteraad uitnodig voor een gesprek om het verdere verloop
van de procedure te bespreken. Door tussenkomst van uw griffier is
hiervoor al een datum afgesproken.


Verzenddatum


14 juli 2021


Kenmerk


2021.008127


Uw kenmerk


Postbus 3007


2001 DA HAARLEM


Telefoon (023) S14 4404


Dreef 3


Haarlem[201 2 HRJ


www. noord-holland. ni


POSTBUS 3007 2001 DA HAARLEM


NHoooi
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Het gesprek zal plaatsvinden op woensdag 1 S september om
16.30 uur op het Provinciehuis, Dreef 3 te Haarlem.


Hoogachtend,


De Commissaris van de Koning
in de provincie Noord-Holland,


van Dijk


NHooo
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Aan de gemeenteraad van Haarlem
dtv de raadsgriffier de heer
Postbus 511
2003 PB Haarlem

Commissaris van de Koning

Uw contactpersonen

en/of

AD/KAB

Doorkisnummer (023)

e-mail: burgemeester@noord

holland.nl

Betreft: Herbenoeming de heer J. Wienen

112

Geachte raad,

Op 21 september 2022 eindigt de eerste ambtstermijn van de
burgemeester, de heerJ. Wienen, van de gemeente Haarlem.

Blijkens de procedureregels herbenoeming burgemeester, waarvan u
bijgaand een exemplaar aantreft, heb ik, alvorens ik u op de hoogte
stel van het einde van de ambtstermijn, een gesprek met de
eventueel te herbenoemen burgemeester.

Inmiddels heeft dit gesprek met de heer Wienen plaatsgevonden. Hij
heeft mij te kennen gegeven gaarne voor herbenoeming in
aanmerking te willen komen.

Daarom verzoek ik u het daarheen te leiden dat een commissie uit
de raad de aanbeveling voorbereidt en mij daarvan, alsmede van
andere van belang zijnde zaken, in kennis stelt. De gemeenteraad
stuurt de aanbeveling en alle relevante stukken in tweevoud
tenminste vier maanden voor de eerste dag van de maand waarin de
herbenoeming dient in te gaan aan de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties door mijn tussenkomst. Vanwege de
gemeenteraadsverkiezingen in 2022 is in overleg met uw griffier
een aangepast tijdpad gemaakt zodat deze procedure tijdig voor de
verkiezingen is afgerond.

Een vervolgstap in deze procedure is, dat ik de fractievoorzitters van
uw gemeenteraad uitnodig voor een gesprek om het verdere verloop
van de procedure te bespreken. Door tussenkomst van uw griffier is
hiervoor al een datum afgesproken.

Verzenddatum

14 juli 2021

Kenmerk

2021.008127

Uw kenmerk

Postbus 3007

2001 DA HAARLEM

Telefoon (023) S14 4404

Dreef 3

Haarlem[201 2 HRJ

www. noord-holland. ni

POSTBUS 3007 2001 DA HAARLEM

NHoooi
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Het gesprek zal plaatsvinden op woensdag 1 S september om
16.30 uur op het Provinciehuis, Dreef 3 te Haarlem.

Hoogachtend,

De Commissaris van de Koning
in de provincie Noord-Holland,

van Dijk

NHooo
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Van:
Aan: burgemeester
Onderwerp: Re: Aan
Datum: woensdag 25 augustus 2021 12:06:52
Bijlagen: image001.jpg

Dag ,

Jazeker. De 13 fractievoorzitters en ik zijn er 15 september om 16.30 uur.

Groet, 

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 25 aug. 2021 om 11:29 heeft burgemeester <burgemeester@noord-
holland.nl> het volgende geschreven:


Goedemorgen ,

Ik wilde even verifiëren of ik de datum van 15 september voor de afspraak met de
fractievoorzitters van de gemeente Haarlem definitief in de agenda van de
commissaris kan plaatsen.
Ik hoor het graag van je.

Met vriendelijke groet,

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-
Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

 (maandag en woensdag afwezig)

Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem

<image001.jpg>

Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en
doorrijden naar -2 (links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren
en weer uitnemen. Parkeerkaart meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te
laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing
“terug naar de kassa” negeren,  en uitrijden.
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Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 29 juni 2021 08:55
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: Aan
 
GEHEIM
 
Beste
 
Het gesprek gisterenavond tussen de fractievoorzitters over het laatste
klankbordgesprek verliep m.i. voorspoedig.
Ik heb aangegeven dat ik een uitnodiging verwacht van de cdK aan de
fractievoorzitters voor het zomerreces.
Ook heb ik een concept-datum doorgegeven, nl. dat wij verwacht worden op het
provinciehuis op 15 sept. 16.30-18.00 uur.
 

 heb ik gisteren separaat gesproken. Hij heeft nog enkele gesprekken gepland
staan voor het reces met raadsleden en fractievoorzitters.

zegt vertrouwen te hebben in het vervolgproces/herbenoeming.
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023-  / 
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl
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Van:
Aan: burgemeester
Onderwerp: RE: Aan tbv  inzake memo Haarlem
Datum: donderdag 26 augustus 2021 10:12:27
Bijlagen: image001.jpg

Dag ,
De fractievoorzitter van de VVD, de heer Wouter Rutten, zal zich laten vervangen door zijn
plaatsvervanger, de heer Jeroen Boer.
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
T: 023-  / 06
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: woensdag 25 augustus 2021 11:30
Aan: @haarlem.nl>
Onderwerp: RE: Aan
Goedemorgen 
Ik wilde even verifiëren of ik de datum van 15 september voor de afspraak met de
fractievoorzitters van de gemeente Haarlem definitief in de agenda van de commissaris kan
plaatsen.
Ik hoor het graag van je.
Met vriendelijke groet,

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

 (maandag en woensdag afwezig)
Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem

Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren, en uitrijden.

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 29 juni 2021 08:55
Aan: @noord-holland.nl>
Onderwerp: Aan
GEHEIM
Beste
Het gesprek gisterenavond tussen de fractievoorzitters over het laatste klankbordgesprek verliep
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m.i. voorspoedig.
Ik heb aangegeven dat ik een uitnodiging verwacht van de cdK aan de fractievoorzitters voor het
zomerreces.
Ook heb ik een concept-datum doorgegeven, nl. dat wij verwacht worden op het provinciehuis
op 15 sept. 16.30-18.00 uur.

heb ik gisteren separaat gesproken. Hij heeft nog enkele gesprekken gepland staan voor het
reces met raadsleden en fractievoorzitters.

zegt vertrouwen te hebben in het vervolgproces/herbenoeming.
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
T: 023-  / 06-
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl
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Van: burgemeester
Aan:
Cc: burgemeester
Onderwerp: antwoord en vraag dhr. inzake procedure herbenoeming bgm Wienen, Haarlem
Datum: maandag 6 september 2021 2:41:45
Bijlagen: image003.png

Geachte heer 

Hierbij informeer ik u in antwoord op u vraag inzake de herbenoemingsprocedure van
burgemeester Wienen.

Algemene informatie procedure herbenoeming burgemeesters
De benoeming en herbenoeming van burgemeesters verloopt volgens een vaste procedure, die
wordt beschreven in de volgende documenten: circulaire Benoeming, klankbordgesprekken en
herbenoeming burgemeester en de Handreiking burgemeesters: Benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en afscheid. 

Verloop procedure
Na het verstrijken van de eerste ambtstermijn van een burgemeester is herbenoeming het
uitgangspunt. Alleen in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken.
Net als bij een benoemingsprocedure, heeft de gemeenteraad het voortouw bij een
herbenoemingsprocedure. De minister van BZK wijkt zelden af van de voordracht van de
gemeenteraad.
Bij de herbenoeming van burgemeester Wienen dient rekening gehouden te worden met de
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2022. In de regel worden (her)benoemingsprocedures
afgerond vóór de verkiezingen door de gemeenteraad in oude samenstelling óf de procedure
wordt pas gestart nadat de nieuwe raad is geïnstalleerd. In dit geval wordt de procedure enkele
maanden eerder gestart, zodat deze door de oude/huidige raad kan worden afgerond.

In grote lijnen is het tijdpad van deze procedure als volgt:
· Uiterlijk acht maanden voor het einde van de ambtstermijn van de burgemeester stelt

de commissaris van de Koning de gemeenteraad schriftelijk in kennis van het feit dat de
ambtstermijn van de burgemeester afloopt en dat herbenoeming aan de orde is.

· Het ambtstermijn van burgemeester Wienen eindigt op 21 september 2022 per deze
datum zal hij moeten worden herbenoemd.

· Voordat de commissaris van de Koning de gemeenteraad op de hoogte stelt, heeft hij
een gesprek met de burgemeester.

· Ook de raad (fractievoorzitters) overlegt bij het begin van de procedure met de
commissaris van de Koning over het functioneren van de burgemeester in het licht van
de komende herbenoemingsprocedure.

· De gemeenteraad van Haarlem is bij brief van 14 juli 2021 geïnformeerd dat
burgemeester Wienen heeft aangegeven voor herbenoeming in aanmerking te willen
komen.

· Vervolgens dient de raad tenminste vier maanden voor de eerste dag van de maand
waarin de herbenoeming dient in te gaan een aanbeveling te doen aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

· Deze procedure is vanwege de verkiezingen eerder gestart en er is voor gekozen om de
aanbeveling uiterlijk op 1 maart 2022 vast te stellen, in plaats van 1 mei 2022.
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·        De aanbeveling wordt vastgesteld in een besloten raadsvergadering. De datum van
raadsvergadering over de aanbeveling staat nog niet vast, maar wordt waarschijnlijk
gepland voor tussen medio december 2021 en medio februari 2022.

·        Op basis van de aanbeveling van de raad en het advies van de commissaris van de
Koning neemt de minister van BZK vervolgens een besluit over de herbenoeming.

 
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.
 
Met vriendelijke groet,
 

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

 

Postbus 3007, 2001 DA Haarlem |   burgemeester@noord-holland.nl

 
 
-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: 
Verzonden: woensdag 1 september 2021 12:10
Aan: Afdeling Kabinet <kab@Noord-Holland.nl>
Onderwerp: Ambtstermijn burgemeester van Haarlem
 
Geachte leden van het Kabinet van de CvdK,
 
De ambtstermijn van de burgemeester van Haarlem loopt volgend jaar af.
Kunt u mij uitleggen aan de hand van een tijdlijn welke stappen en overwegingen er plaats
hebben om over te gaan tot een herbenoeming of een sollicitatieprocedure voor nieuwe
kandidaten?
 
Met vriendelijke groet,
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Van:
Aan: burgemeester
Onderwerp: RE: Vraag mbt rol wethouder
Datum: donderdag 9 september 2021 09:54:56

Dag ,
Bedankt voor het antwoord.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem

T: 023-  / 06-
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: woensdag 8 september 2021 13:09
Aan @haarlem.nl>
CC: @haarlem.nl>; @noord-
holland.nl>; burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: Vraag mbt rol wethouder

Dag 
Nog even nav je vraag over de rol van de wethouder bij de herbenoeming.
In de handreiking staat het volgende:

Alleen raadsleden kunnen zitting hebben in de vertrouwenscommissie die de aanbeveling
voorbereidt. Het ligt echter voor de hand dat de gemeenteraad bij het opstellen van zijn
uiteindelijke aanbeveling de opvatting van de wethouders over het functioneren van de
burgemeester meeweegt. Het voorzitterschap van het college is immers een belangrijk aspect van
het burgemeestersambt. Het is te adviseren ten minste één wethouder als adviseur toe te voegen
aan de vertrouwenscommissie die de aanbeveling voorbereidt. Die kan zich vervolgens laten
voeden door input van de andere wethouders. Zo kan de vertrouwenscommissie zich goed
rekenschap geven van het perspectief van het college. De gemeenteraad beslist daar evenwel zelf
over, bij voorkeur in goed overleg met het college. Het is echter geen vereiste om een wethouder
toe te voegen aan de commissie.

In de verordening staat een kan-bepaling over het toevoegen van een of meerdere wethouders
als adviseur.

Het is dus aan de raad/de VC zelf om hier een keuze in te maken.
In dit geval, waarbij er ter voorbereiding van een recent klankbordgesprek input is opgehaald bij
twee wethouders, lijkt het me niet nodig.
De handreiking reikt ook een alternatief aan: Een alternatief voor het als adviseur toevoegen van
een wethouder aan de raadscommissie, is dat de raadscommissie een informerend gesprek voert
met een of meerdere wethouders.
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Zoals ik al zei, je kunt ook bij  informeren hoe hij hiermee om is gegaan, want hij heeft
recent eenzelfde proces heeft doorlopen.
 
Op de vragen van  bij de verordening komen we begin volgende week terug.
 
Hartelijke groet,
 
 

 
Plaatsvervangend kabinetschef

Contactgegevens burgemeesterszaken, Kabinet commissaris van de Koning Noord-Holland
023-514-4404
burgemeester@noord-holland.nl
Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postbus 123, 2000 MD Haarlem

 
 
Aan dit bericht en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend. Het Provinciaal
Bestuur van Noord-Holland.
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Tekst van de regeling 

Intitulé 

Verordening Vertrouwenscommissie Haarlem benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming 
burgemeester Haarlem 2021 

De gemeenteraad van de gemeente Haarlem, 

Gelezen het voorstel van het Seniorenconvent van 6 september 2021 

Gelezen de circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van 29 
september 2019, 

Gelezen de handreiking burgemeesters, benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en 
afscheid versie december 2020 

Gelet op de artikelen 61, 61a, 84 en 149 van de Gemeentewet 

Besluit vast te stellen de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming, 
klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester gemeente Haarlem 2021 

Artikel 1. Taak 

Er is een vertrouwenscommissie met als taak: 

a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of

b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.

Artikel 2. Samenstelling commissie 

1.De commissie bestaat uit zeven leden, te benoemen door en uit de gemeenteraad.

2. De voorzitter van de commissie is het raadslid dat de grootste fractie in de gemeenteraad
vertegenwoordigt.

3.De commissie kiest uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter.

4.De commissie kent geen plaatsvervangende leden.

Artikel 3. Ambtelijke ondersteuning 

1.De raadsgriffier is secretaris van de commissie en geeft ambtelijke ondersteuning aan de
commissie.

2.De plaatsvervangend griffier is plaatsvervangend secretaris van de commissie en kan, bij
afwezigheid van de griffier, ter ambtelijke ondersteuning aan de commissie worden toegevoegd.
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3.De (plaatsvervangend) secretaris is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht. 

 

Artikel 4. Adviseur 

1.De gemeenteraad kan één of meer wethouders toevoegen als adviseur in verband met de 
vervulling van de in artikel 1 onder a genoemde taken. 

2.De adviseur wordt uitgenodigd voor de vergaderingen van de commissie. 

3.Een adviseur is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht. 

 

Artikel 5. Geheimhouding 

1.Op alle informatie van de commissie rust ingevolge de wet de verplichting tot geheimhouding, 
welke zich uitstrekt tot eenieder die van de informatie kennis draagt. 

2.De vergaderingen van de commissie zijn ingevolge de wet besloten. De voorzitter van de commissie 
wijst in elke vergadering op de geheimhoudingsplicht. 

3.Stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van “geheim” door de voorzitter 
en de secretaris ondertekend en verstuurd. Stukken bestemd voor de commissie worden onder 
vermelding van “geheim” gezonden aan de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van 
archivering. De secretaris ziet er op toe dat de vertrouwelijkheid in deze procesgang wordt 
gegarandeerd. 

4.De in deze verordening bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde 
internetverbinding worden verzonden. 

5.Aan degenen die geen lid zijn van de commissie wordt ingevolge de wet geen informatie verstrekt 
omtrent de inhoud van de stukken of het behandelde ter vergadering of in het gesprek. 

6.De commissie treft een voorziening met betrekking tot de wijze waarop de geheimhouding blijft 
gewaarborgd bij het beheer van bescheiden, het voeren van correspondentie en bij de bepaling van 
plaats en tijdstip van de gesprekken. 

7.De geheimhoudingsplicht blijft ingevolge de wet ook in het geval de commissie wordt ontbonden 
van kracht.  

 

Artikel 6. Vergaderingen 

1.De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee leden dit noodzakelijk 
achten. 

2.De commissie vergadert slechts indien meer dan de helft van het aantal leden aanwezig is. 

3.De voorzitter bepaalt de dag, het tijdstip en de plaats van de vergadering. 

4.De voorzitter roept de volgende personen schriftelijk tot de vergadering op: 

a.de leden van de commissie; 



b.de sollicitanten naar het ambt van burgemeester, elk voor zover met de betreffende sollicitant een 
gesprek plaats heeft; 

c.de burgemeester, voor zover met hem een gesprek plaats heeft; 

d. indien een adviseur aan de commissie is toegevoegd, de adviseur. 

5.De in het vierde lid bedoelde oproeping geschiedt ten minste vier dagen voorafgaand aan de 
vergadering. Indien bijzondere omstandigheden een spoedige bijeenkomst van de commissie vergen 
kan van de in de eerste volzin van dit lid bedoelde termijn worden afgeweken doch geschiedt de 
oproeping ten minste vierentwintig uren voorafgaand aan de vergadering. 

6.De commissie besluit over de vaststelling van een concept aanbeveling bij meerderheid van 
stemmen, waarbij elk lid één stem heeft. Bij het staken van de stemmen over de uit te brengen 
bevindingen, wordt het nemen van een beslissing uitgesteld tot de volgende vergadering. Is uitstel 
van de beslissing niet mogelijk of staken de stemmen ook in die volgende vergadering, dan worden 
de verschillende meningen in het in artikel 11 bedoelde verslag opgenomen. 

7.De secretaris draagt zorg voor een presentielijst en de verslaglegging van het verhandelde tijdens 
de vergaderingen van de commissie. 

 

Artikel 7. Contactpersoon bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure 

1.De voorzitter van de commissie treedt op als contactpersoon. 

2.Alle stukken bestemd voor de commissie worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 
vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken gericht aan de voorzitter en gezonden 
aan het privéadres van de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van archivering.  

3.Alle stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 
vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken door de voorzitter en de secretaris 
ondertekend en vanaf het privéadres van de secretaris verzonden. 

4.De in dit artikel bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde internetverbinding 
worden verzonden. 

 

Artikel 8. Bijzondere bepalingen over de benoemingsprocedure 

1.In overeenstemming met artikel 61 lid 4 van de Gemeentewet verschaft de commissie zich slechts 
door tussenkomst van de commissaris van de Koning de door haar nodig geachte informatie over de 
sollicitanten. Elk overleg met derden, schriftelijk of mondeling, is uitgesloten. 

2.De secretaris nodigt namens de voorzitter sollicitanten uit voor een gesprek met de commissie. De 
commissie treft daarbij de voorzieningen die nodig zijn ter bescherming van de privacy van de 
sollicitant. Elk overleg met derden, in welke vorm dan ook, is uitgesloten. 

3.De commissie brengt van haar bevindingen verslag uit aan de raad en aan de commissaris van de 
Koning. 

4.Het in artikel 11 bedoelde verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van de 
conceptaanbeveling van twee personen.  



5.Lopende een procedure tot benoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 
ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat in de vacature is voorzien. 

 

Artikel 9. Bijzondere bepalingen over klankbordgesprekken 

1.De commissie houdt minimaal eens in de twee jaar een klankbordgesprek met de burgemeester. 

2.Indien de commissie dan wel de burgemeester de wens daartoe kenbaar maken, houdt de 
commissie tussentijds een klankbordgesprek met de burgemeester. 

3.In het eerste jaar na benoeming van een nieuwe burgemeester houdt de commissie een gesprek 
over de eerste 100 dagen van de functie invulling door de burgemeester om de wederzijdse 
ervaringen over die periode uit te wisselen. 

4.De commissie maakt voorafgaand aan de klankbordgesprekken aan de burgemeester kenbaar bij 
wie zij informatie zal inwinnen over het functioneren van de burgemeester. 

5.De commissie beschouwt het functioneren van de burgemeester in elk geval aan de hand van de 
profielschets en de wettelijke taken van de burgemeester. Tevens betrekt de commissie hierbij het 
verslag van en de afspraken uit het vorige klankbordgesprek. 

6.In het laatste klankbordgesprek voor de start van de herbenoemingsprocedure geeft de commissie 
de burgemeester desgewenst een indicatie of herbenoeming op dat moment naar verwachting al 
dan niet op obstakels zal stuiten. 

 

Artikel 10. Bijzondere bepalingen over de herbenoemingsprocedure 

1.De commissie maakt vooraf aan de burgemeester, de gemeenteraad en de commissaris van de 
Koning kenbaar op basis van welke informatiebronnen zij zich een oordeel zal vormen over het 
functioneren van de burgemeester. Daarbij baseert zij zich in ieder geval op de profielschets en de 
wettelijke taken van de burgemeester. 

2.Alvorens haar verslag van bevindingen aan de gemeenteraad en de commissaris van de Koning te 
zenden, bespreekt de commissie dit met de burgemeester. Van dit gesprek wordt een verslag 
gemaakt dat bij het verslag van bevindingen wordt gevoegd. Het verslag van het gesprek met de 
burgemeester wordt niet openbaar gemaakt. 

3.Het verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van een conceptaanbeveling inzake de 
herbenoeming. 

4.Indien ter zake van het functioneren van de burgemeester afspraken zijn gemaakt tussen de 
commissie en de burgemeester, worden deze expliciet in het verslag van bevindingen vermeld. 

5.Lopende een procedure tot herbenoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 
ingang van de dag volgende op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat de burgemeester bij Koninklijk 
besluit is herbenoemd. Dit is van overeenkomstige toepassing indien de minister van Binnenlandse 
Zaken en Koninkrijksrelaties niet besluit tot herbenoeming. 

 



Artikel 11. Verslag 

1.De commissie brengt over haar werkzaamheden ter voorbereiding op het doen van een 
aanbeveling tot benoeming of herbenoeming schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de 
gemeenteraad en aan de commissaris van de Koning. Het verslag van bevindingen dat de commissie 
uitbrengt aan de raad en de commissaris van de Koning bevat in ieder geval: 

a. een weergave van de wijze waarop de commissie haar werkzaamheden heeft verricht; 

b. een concept aanbeveling met een gemotiveerde weergave van de bevindingen van de commissie. 

2.Bij benoemingen wordt het verslag van bevindingen in ieder geval vergezeld van de 
conceptaanbeveling van twee personen. 

3. Bij herbenoemingen wordt het verslag van bevindingen vergezeld van het verslag van het gesprek 
met de burgemeester over het conceptverslag van bevindingen en de conceptaanbeveling over de 
herbenoeming. 

4.De secretaris stelt een verslag op van het klankbordgesprek. 

5.De commissie stelt het verslag van het klankbordgesprek vast nadat de leden van de commissie en 
de burgemeester de gelegenheid hebben gehad te reageren op het conceptverslag. 

6.Het verslag van het klankbordgesprek wordt getekend door de burgemeester, de voorzitter en de 
secretaris. 

7.Raadsleden kunnen het verslag van het klankbordgesprek inzien. Het verslag wordt niet openbaar 
gemaakt. De griffier zendt afschrift van het verslag aan de burgemeester en de commissaris van de 
Koning. 

 

Artikel 12. Onvoorziene gevallen 

In alle gevallen waarin deze verordening niet voorziet, beslist de commissie. 

 

Artikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissie 

1.De commissie blijft in stand zolang zij niet wordt ontbonden. 

2.De samenstelling van de commissie kan tussentijds door de gemeenteraad worden aangepast. 

3. Na iedere gemeenteraadsverkiezing wordt zo spoedig als mogelijk na installatie van de raad, de 
samenstelling van de commissie opnieuw beoordeeld door de raad. 

 

Artikel 14. Archivering 

1.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat na afronding van de benoeming, de 
herbenoeming en de klankbordgesprekken alle archiefbescheiden onverwijld in een envelop worden 
verzegeld en gerubriceerd als "geheim", en worden geplaatst in de daartoe aangewezen 
archiefruimte. 



2.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat in het belang van een zorgvuldige 
overbrenging naar de gemeentelijke archiefbewaarplaats, als bedoeld in artikel 12 van de Archiefwet 
1995, een verklaring van overbrenging, als bedoeld in artikel 9 van het Archiefbesluit 1995, wordt 
opgesteld voor archiefbescheiden waarvoor de wettelijke termijn verstreken is. In deze verklaring 
wordt melding gemaakt van het besluit tot toepassing van artikel 15, eerste lid sub a, van de 
Archiefwet 1995 en de daarin gestelde beperkingen aan de openbaarheid, tot de archiefbescheiden 
75 jaar oud zijn. 

3.De secretaris van de commissie draagt er bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure zorg 
voor dat alle overige bescheiden en alle kopieën van de in dit artikel bedoelde bescheiden 
onmiddellijk worden vernietigd. 

4.De secretaris draagt bij klankbordgesprekken zorg voor een afdoende vertrouwelijke archivering 
van de stukken, waaronder het afschrift van het vastgestelde verslag. Na het aftreden van de 
burgemeester worden alle betreffende stukken door tussenkomst van de secretaris vernietigd. 

 

Artikel 15. Intrekking 

De Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 wordt ingetrokken. 

 

Artikel 16. Citeertitel 

Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening vertrouwenscommissie benoeming, 
klankbordgesprekken, herbenoeming burgemeester Haarlem 2021”. 

 

Artikel 17. Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 



Van: burgemeester
Aan: ; burgemeester
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en klankbordgesprekken bgm.
Datum: dinsdag 14 september 2021 12:29:19
Bijlagen: image001.jpg

CONCEPT VO Vertrouwenscommissie Haarlem tvb KCdK.docx

Dag ,
De antwoorden op je vragen heb ik in het bijgevoegde document gezet, dan kun je het daar
nalezen en waar nodig aanpassen.
Inmiddels is ook het antwoord van OCW binnengekomen (zie hieronder), maar dit is verder niet
van invloed op de tekst in de verordening mits je de verwijzingen naar de archiefwet ook
opneemt, maar dat zie je in de uitleg in het document.
In antwoord op de vraag naar het verschil tussen de twee termijnen m.b.t. geheimhouding en
niet openbaarmaking. Hieronder een samenvattende analyse:

- Geheimhouding van stukken die onder artikel 61c Gemeentewet valt, vervalt na
overbrenging van die stukken naar een archiefbewaarplaats. Dat is in de regel na 20 jaar.

o Let op: ‘overbrenging’ is een juridisch begrip. De stukken kunnen ook ‘alvast’
worden opgeslagen in de archiefbewaarplaats, zonder dat de geheimhouding op
grond van de Gemeentewet komt te vervallen.

- Na de ‘overbrenging’ vallen de stukken onder het regime van de Archiefwet.
- Maar: Er kan dan nog wel een openbaarheidsbeperking worden ingesteld. Hierover staat in

de Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester onder
meer:

“Ten behoeve van de overbrenging van de stukken na uiterlijk 20 jaar naar de
archiefbewaarplaats is het van belang de beperking voor openbaarmaking scherp
te formuleren. Dat kan dus al worden voorbereid door de secretaris van de
vertrouwenscommissie op het moment dat deze de stukken in beheer geeft bij
de archiefbewaarplaats. Daarmee wordt bereikt dat bij de overbrenging na
uiterlijk 20 jaar niet vergeten wordt deze beperking formeel in een besluit vast te
leggen. Met het oog op de persoonlijke levenssfeer van personen die in de
dossiers worden genoemd wordt aangeraden de termijn te stellen op 75 jaar na
het afsluiten van het dossier.”

- Zie de toelichting bij voorbeeldbepaling A7.
Aan geheimhouding van zaken die niet in schrift zijn vastgelegd (bijvoorbeeld mondeling overleg
of die voor vernietiging in aanmerking komen) is geen einddatum verbonden.
Veel succes gewenst met de afronding!
Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

@noord-holland.nl | 06-  | 023-

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: woensdag 8 september 2021 11:10
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
CC: @noord-holland.nl>; @haarlem.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Goedemorgen  en ,
Bij deze de concept Verordening. Los vd geheimhouding, heb ik nog wat korte vragen aan jullie
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Provincie
Noord-Holland




Tekst van de regeling

Intitulé



Verordening Vertrouwenscommissie Haarlem benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester Haarlem 2021



De gemeenteraad van de gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het Seniorenconvent van 6 september 2021

Gelezen de circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van 29 september 2019,

Gelezen de handreiking burgemeesters, benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid versie december 2020

Gelet op de artikelen 61, 61a, 84 en 149 van de Gemeentewet	Comment by Nadine Jacobsen: Je hebt feitelijk bij een verordening die gaat over benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming een permanente vertrouwenscommissie. Dit kan dan via artikel 61 en 61a gemeentewet. In dat geval heb je dus géén ontbindende bepalingen in je verordening.

Voor het houden van klankbordgespreken kan op verschillende manieren een formele basis krijgen in een verordening. De raad kan ervoor kiezen om een commissie ex artikel 84 van de Gemeentewet in te stellen die als taak heeft de klankbordgesprekken te voeren. Daarmee wordt de mogelijkheid gegeven om in het verlengde van het niet-openbare karakter van de gesprekken en het verslag daarvan, zelfs geheimhouding op de informatie te leggen. In dat geval regelt artikel 86 van de Gemeentewet (in samenhang met artikel 25 van de Gemeentewet) de geheimhouding van die informatie mede in relatie tot de positie van de raad daarin. 

Jullie hebben er voor gekozen om de klankbordgesprekken bij de commissie te beleggen in deze verordening en de commissie niet te ontbinden ex. Artikel 1 Verordening jo artikel 13 

Artikel 1. Taak
Er is een vertrouwenscommissie met als taak:
a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of
b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.

Artikel 147 heb je nodig in combinatie met 149 idd. Kort gezegd, art. 147 bepaalt welk orgaan over verordende bevoegdheid beschikt, art. 149 drukt uit waarover de verordende bevoegdheid zich uitstrekt. 

Antwoord: Daarmee kun je volstaan met een vernoeming van de onderstaande artikelen als grondslag voor jullie verordening. 

gelet op de artikelen 61a, 61c, 147 en 149 van de Gemeentewet, de artikelen 12 en 15 van de Archiefwet 1995 en artikel 9 van het Archiefbesluit 1995;
 
gelet op de circulaire Benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), inwerkingtredingsdatum 1 oktober 2017;




Besluit vast te stellen de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester gemeente Haarlem 2021



Artikel 1. Taak

Er is een vertrouwenscommissie met als taak:

a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of

b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.



Artikel 2. Samenstelling commissie

1.De commissie bestaat uit zeven leden, te benoemen door en uit de gemeenteraad.

2. De voorzitter van de commissie is het raadslid dat de grootste fractie in de gemeenteraad vertegenwoordigt.  

3.De commissie kiest uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter.

4.De commissie kent geen plaatsvervangende leden.



Artikel 3. Ambtelijke ondersteuning

1.De raadsgriffier is secretaris van de commissie en geeft ambtelijke ondersteuning aan de commissie.

2.De plaatsvervangend griffier is plaatsvervangend secretaris van de commissie en kan, bij afwezigheid van de griffier, ter ambtelijke ondersteuning aan de commissie worden toegevoegd.

3.De (plaatsvervangend) secretaris is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht.



Artikel 4. Adviseur

1.De gemeenteraad kan één of meer wethouders toevoegen als adviseur in verband met de vervulling van de in artikel 1 onder a genoemde taken.

2.De adviseur wordt uitgenodigd voor de vergaderingen van de commissie.

3.Een adviseur is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht.

[bookmark: _Hlk81383311]

[bookmark: _Hlk81305130]Artikel 5. Geheimhouding	Comment by Nadine Jacobsen: Zie antwoord OCW in e-mail.

1.Op alle informatie van de commissie rust ingevolge de wet de verplichting tot geheimhouding, welke zich uitstrekt tot eenieder die van de informatie kennis draagt.

2.De vergaderingen van de commissie zijn ingevolge de wet besloten. De voorzitter van de commissie wijst in elke vergadering op de geheimhoudingsplicht.

3.Stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van “geheim” door de voorzitter en de secretaris ondertekend en verstuurd. Stukken bestemd voor de commissie worden onder vermelding van “geheim” gezonden aan de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van archivering. De secretaris ziet er op toe dat de vertrouwelijkheid in deze procesgang wordt gegarandeerd.

4.De in deze verordening bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde internetverbinding worden verzonden.

5.Aan degenen die geen lid zijn van de commissie wordt ingevolge de wet geen informatie verstrekt omtrent de inhoud van de stukken of het behandelde ter vergadering of in het gesprek.

6.De commissie treft een voorziening met betrekking tot de wijze waarop de geheimhouding blijft gewaarborgd bij het beheer van bescheiden, het voeren van correspondentie en bij de bepaling van plaats en tijdstip van de gesprekken.

7.De geheimhoudingsplicht blijft ingevolge de wet ook in het geval de commissie wordt ontbonden van kracht. 



Artikel 6. Vergaderingen

1.De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee leden dit noodzakelijk achten.

2.De commissie vergadert slechts indien meer dan de helft van het aantal leden aanwezig is.

3.De voorzitter bepaalt de dag, het tijdstip en de plaats van de vergadering.

4.De voorzitter roept de volgende personen schriftelijk tot de vergadering op:

a.de leden van de commissie;

b.de sollicitanten naar het ambt van burgemeester, elk voor zover met de betreffende sollicitant een gesprek plaats heeft;

c.de burgemeester, voor zover met hem een gesprek plaats heeft;

d. indien een adviseur aan de commissie is toegevoegd, de adviseur.

5.De in het vierde lid bedoelde oproeping geschiedt ten minste vier dagen voorafgaand aan de vergadering. Indien bijzondere omstandigheden een spoedige bijeenkomst van de commissie vergen kan van de in de eerste volzin van dit lid bedoelde termijn worden afgeweken doch geschiedt de oproeping ten minste vierentwintig uren voorafgaand aan de vergadering.

6.De commissie besluit over de vaststelling van een concept aanbeveling bij meerderheid van stemmen, waarbij elk lid één stem heeft. Bij het staken van de stemmen over de uit te brengen bevindingen, wordt het nemen van een beslissing uitgesteld tot de volgende vergadering. Is uitstel van de beslissing niet mogelijk of staken de stemmen ook in die volgende vergadering, dan worden de verschillende meningen in het in artikel 11 bedoelde verslag opgenomen.

7.De secretaris draagt zorg voor een presentielijst en de verslaglegging van het verhandelde tijdens de vergaderingen van de commissie.



[bookmark: _Hlk81384071]Artikel 7. Contactpersoon bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure

1.De voorzitter van de commissie treedt op als contactpersoon.

2.Alle stukken bestemd voor de commissie worden onder vermelding van ‘persoonlijk en vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken gericht aan de voorzitter en gezonden aan het privéadres van de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van archivering. 

3.Alle stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van ‘persoonlijk en vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken door de voorzitter en de secretaris ondertekend en vanaf het privéadres van de secretaris verzonden.

4.De in dit artikel bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde internetverbinding worden verzonden.



[bookmark: _Hlk81384120]Artikel 8. Bijzondere bepalingen over de benoemingsprocedure

1.In overeenstemming met artikel 61 lid 4 van de Gemeentewet verschaft de commissie zich slechts door tussenkomst van de commissaris van de Koning de door haar nodig geachte informatie over de sollicitanten. Elk overleg met derden, schriftelijk of mondeling, is uitgesloten.

2.De secretaris nodigt namens de voorzitter sollicitanten uit voor een gesprek met de commissie. De commissie treft daarbij de voorzieningen die nodig zijn ter bescherming van de privacy van de sollicitant. Elk overleg met derden, in welke vorm dan ook, is uitgesloten.

3.De commissie brengt van haar bevindingen verslag uit aan de raad en aan de commissaris van de Koning.

4.Het in artikel 11 bedoelde verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van de conceptaanbeveling van twee personen. 	Comment by Nadine Jacobsen: Net als de verwijzing in artikel 6. Lid 6 is deze verwijzing naar artikel 11 goed. 

5.Lopende een procedure tot benoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat in de vacature is voorzien.	Comment by Nadine Jacobsen: Dit artikel gaat over ontbinding van de commissie tijdens de procedure. Dat is niet mogelijk, pas nadat de nieuwe bgm is benoemd door BZK. Kortom je mag tijdens de procedure de commissie niet meer ontbinden.

Artikel 13 gaat over ontbinding van de commissie na de procedure. Het is aan de raad om hier een keuze in te maken. De commissie blijft aan of wordt ontbonden. Dan moet dit wel worden voorzien voor klankbordgesprekken en herbenoemingen in een nieuwe verordening. Bij jullie is gekozen voor niet ontbinden. 

Antwoord: Dit bijt elkaar idd niet ze regelen allebei iets anders en horen een plek te krijgen in de verordening. 



Artikel 9. Bijzondere bepalingen over klankbordgesprekken

1.De commissie houdt minimaal eens in de twee jaar een klankbordgesprek met de burgemeester.

2.Indien de commissie dan wel de burgemeester de wens daartoe kenbaar maken, houdt de commissie tussentijds een klankbordgesprek met de burgemeester.

3.In het eerste jaar na benoeming van een nieuwe burgemeester houdt de commissie een gesprek over de eerste 100 dagen van de functie invulling door de burgemeester om de wederzijdse ervaringen over die periode uit te wisselen.

4.De commissie maakt voorafgaand aan de klankbordgesprekken aan de burgemeester kenbaar bij wie zij informatie zal inwinnen over het functioneren van de burgemeester.

5.De commissie beschouwt het functioneren van de burgemeester in elk geval aan de hand van de profielschets en de wettelijke taken van de burgemeester. Tevens betrekt de commissie hierbij het verslag van en de afspraken uit het vorige klankbordgesprek.

6.In het laatste klankbordgesprek voor de start van de herbenoemingsprocedure geeft de commissie de burgemeester desgewenst een indicatie of herbenoeming op dat moment naar verwachting al dan niet op obstakels zal stuiten.



Artikel 10. Bijzondere bepalingen over de herbenoemingsprocedure

1.De commissie maakt vooraf aan de burgemeester, de gemeenteraad en de commissaris van de Koning kenbaar op basis van welke informatiebronnen zij zich een oordeel zal vormen over het functioneren van de burgemeester. Daarbij baseert zij zich in ieder geval op de profielschets en de wettelijke taken van de burgemeester.

2.Alvorens haar verslag van bevindingen aan de gemeenteraad en de commissaris van de Koning te zenden, bespreekt de commissie dit met de burgemeester. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt dat bij het verslag van bevindingen wordt gevoegd. Het verslag van het gesprek met de burgemeester wordt niet openbaar gemaakt.

3.Het verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van een conceptaanbeveling inzake de herbenoeming.

4.Indien ter zake van het functioneren van de burgemeester afspraken zijn gemaakt tussen de commissie en de burgemeester, worden deze expliciet in het verslag van bevindingen vermeld.

5.Lopende een procedure tot herbenoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met ingang van de dag volgende op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat de burgemeester bij Koninklijk besluit is herbenoemd. Dit is van overeenkomstige toepassing indien de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties niet besluit tot herbenoeming.



Artikel 11. Verslag

1.De commissie brengt over haar werkzaamheden ter voorbereiding op het doen van een aanbeveling tot benoeming of herbenoeming schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de gemeenteraad en aan de commissaris van de Koning. Het verslag van bevindingen dat de commissie uitbrengt aan de raad en de commissaris van de Koning bevat in ieder geval:

a. een weergave van de wijze waarop de commissie haar werkzaamheden heeft verricht;

b. een concept aanbeveling met een gemotiveerde weergave van de bevindingen van de commissie.

2.Bij benoemingen wordt het verslag van bevindingen in ieder geval vergezeld van de conceptaanbeveling van twee personen.

3. Bij herbenoemingen wordt het verslag van bevindingen vergezeld van het verslag van het gesprek met de burgemeester over het conceptverslag van bevindingen en de conceptaanbeveling over de herbenoeming.

4.De secretaris stelt een verslag op van het klankbordgesprek.

5.De commissie stelt het verslag van het klankbordgesprek vast nadat de leden van de commissie en de burgemeester de gelegenheid hebben gehad te reageren op het conceptverslag.

6.Het verslag van het klankbordgesprek wordt getekend door de burgemeester, de voorzitter en de secretaris.

7.Raadsleden kunnen het verslag van het klankbordgesprek inzien. Het verslag wordt niet openbaar gemaakt. De griffier zendt afschrift van het verslag aan de burgemeester en de commissaris van de Koning.



Artikel 12. Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin deze verordening niet voorziet, beslist de commissie.

[bookmark: _Hlk81384232]

Artikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissie	Comment by Nadine Jacobsen: Zie uitleg van je vraag en het verschil met artikel 8 lid 5 onder artikel 8. 

1.De commissie blijft in stand zolang zij niet wordt ontbonden.

2.De samenstelling van de commissie kan tussentijds door de gemeenteraad worden aangepast.

3. Na iedere gemeenteraadsverkiezing wordt zo spoedig als mogelijk na installatie van de raad, de samenstelling van de commissie opnieuw beoordeeld door de raad.



Artikel 14. Archivering

1.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat na afronding van de benoeming, de herbenoeming en de klankbordgesprekken alle archiefbescheiden onverwijld in een envelop worden verzegeld en gerubriceerd als "geheim", en worden geplaatst in de daartoe aangewezen archiefruimte.

2.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat in het belang van een zorgvuldige overbrenging naar de gemeentelijke archiefbewaarplaats, als bedoeld in artikel 12 van de Archiefwet 1995, een verklaring van overbrenging, als bedoeld in artikel 9 van het Archiefbesluit 1995, wordt opgesteld voor archiefbescheiden waarvoor de wettelijke termijn verstreken is. In deze verklaring wordt melding gemaakt van het besluit tot toepassing van artikel 15, eerste lid sub a, van de Archiefwet 1995 en de daarin gestelde beperkingen aan de openbaarheid, tot de archiefbescheiden 75 jaar oud zijn.

3.De secretaris van de commissie draagt er bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure zorg voor dat alle overige bescheiden en alle kopieën van de in dit artikel bedoelde bescheiden onmiddellijk worden vernietigd.

4.De secretaris draagt bij klankbordgesprekken zorg voor een afdoende vertrouwelijke archivering van de stukken, waaronder het afschrift van het vastgestelde verslag. Na het aftreden van de burgemeester worden alle betreffende stukken door tussenkomst van de secretaris vernietigd.



Artikel 15. Intrekking

De Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 wordt ingetrokken.



Artikel 16. Citeertitel

Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken, herbenoeming burgemeester Haarlem 2021”.



Artikel 17. Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking.



en wat korte opmerkingen bij de tekst.
Opmerkingen:
Ons Seniorenconvent (dat zijn in Haarlem alle fractievoorzitters) wilde dat explicieter in de tekst
stond dat het verslag van het klankbordgesprek door alle raadsleden ingezien kan worden (dit
vinden jullie terug in artikel 11 lid 5 en 6 en 7). Verder zien jullie in artikel 13 staan hoe het
Seniorenconvent om wil gaan met de ontbinding en wijziging van de commissie, in het bijzonder
zie je (wat ik niet in veel andere Verordeningen heb zien staan) een lid 3 toegevoegd.
Vragen:
Ik heb een documentje toegevoegd over een paar zaken waar ikzelf nog vragen over heb. Het
zou fijn zijn als jullie daar een uitspraak over kunnen doen of mee kunnen denken.
Ik heb de stukjes geel gemarkeerd.
Mijn eerste vraag is welke artikelen ik allemaal aan het begin hoor te noemen. Dus ALLEEN 61,
61a, 84 en 149 van de Gemeentewet OF OOK nog erbij 61C EN 86 EN 147?
Mijn tweede vraag is: over dat artikel 5 en de geheimhouding maar daar is het wachten even op
OCW begrijp ik
Mijn derde vraag is: klopt de verwijzing in artikel 8 lid 4, dus dat ik daar verwijs naar artikel 11?
Mijn vierde vraag is: lid 5 van artikel 8 zie ik in vele andere verordeningen op
vertrouwenscommissies staan. Maar rijmt dat wel met artikel 13 van onze CONCEPT VO? Ik heb
de indruk dat dit elkaar niet bijt en dat ik dus gewoon dat lid 5 kan laten staan.
Overigens, ben ik op mijn werkdag ook te bereiken op mijn mobiele nummer, dat staat niet
standaard onder mijn handtekening, maar is 06 . Ik werk NIET op woensdagmiddag en
vrijdag.
Met vriendelijk groet,

 
Gemeente Haarlem
Postbus 511
2003 PB Haarlem
023- 

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 17:20
Aan: @haarlem.nl>; burgemeester <burgemeester@noord-
holland.nl>
CC: @noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Dag 
Ik probeerde je te bellen maar kreeg je niet te pakken, dus vandaar even per mail.
De concept-verordening kun je gewoon naar ons mailen, dan lezen we even mee.
Wat betreft je vraag over de geheimhoudingstermijn:  is hierin gedoken en ik begrijp van
haar dat we nog op een antwoord wachten van OCW, omdat ze het bij BZK ook niet wisten. We
gaan nog even een reminder sturen aan OCW.
Groet,

Plaatsvervangend kabinetschef

T: 023-
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M: 06
Dreef 3 2012 HR Haarlem

www.noord-holland.nl
@noord-holland.nl

PNH rgb logo-1

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 14:33
Aan: @noord-holland.nl>; burgemeester <burgemeester@noord-
holland.nl>
CC: @noord-holland.nl>; 

@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Beste ,
Gefeliciteerd met je nieuwe baan!
Ik zal mij verder tot  (die ik nog ken uit ) en/of wenden voor het
vervolg.
Vriendelijke groet,

Van: @noord-holland.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 14:16
Aan: @haarlem.nl>; burgemeester <burgemeester@noord-
holland.nl>
CC: @noord-holland.nl>; 

@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Goedemiddag 

 en/of  zal verder contact met jou onderhouden over deze vraag. Dit heeft er
enerzijds mee te maken dat  de vraag mbt geheimhouding in behandeling heeft en
anderzijds ook met mijn aanstaande vertrek waardoor de taken wat verschuiven. Ik ga namelijk
het Kabinet van de commissaris van de Koning verlaten en per 1 oktober aan de slag bij het
Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier en dit is mijn laatste werkweek.
Groet

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 13:43
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>; Afdeling Kabinet <kab@Noord-
Holland.nl>; @noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Beste  en/of ,
Voor het zomerreces hadden we contact over onderstaande i.h.k.v. de in Haarlem op te stellen
Verordening op vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming
burgemeester gemeente Haarlem 2021.
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Volgens mij schrijft de regelgeving voor dat een CONCEPT Verordening ook aan het kabinet van
de Koning wordt voorgelegd.
Wij hebben ons concept af.
Weten jullie hoe dat nu verder in zijn werk gaat? Stuur ik het naar jullie of is het iets dat officieel
aangeboden/meegenomen wordt naar het gesprek met de Commissaris op 15 september? Ikzelf
ben overigens NIET bij dat gesprek (natuurlijk); dé griffier wel.
En… hebben jullie al wat gehoord van BZK over het punt van de geheimhouding?
Met vriendelijke groet,

 
Gemeente Haarlem
Postbus 511
2003 PB Haarlem
023- 
Aanwezig: maandag, dinsdag en donderdag

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: donderdag 10 juni 2021 17:11
Aan @haarlem.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Geachte mevrouw , beste
We hebben elkaar niet kunnen bereiken vandaag. Ten aanzien van je vraag over de termijn voor
geheimhouding, scherpe constatering, waar zowel ik nog BZK zo direct een antwoord op hebben.
Dit zal worden nagegaan en dan kom ik erop terug.
Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

@noord-holland.nl | 06-  | 023-

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 8 juni 2021 17:51
Aan: Afdeling Kabinet <kab@Noord-Holland.nl>
Onderwerp: FW: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en
klankbordgesprekken bgm.
Beste collega van ,
Omdat ik van  een afwezigheidsmelding krijg tot 21 juni, en ik het fijn zou vinden om voor
die datum een antwoord te krijgen, indien mogelijk natuurlijk (!), stuur ik onderstaand bericht
aan u/jullie door.
Met vriendelijke groet,

Van:  
Verzonden: dinsdag 8 juni 2021 17:44
Aan: @noord-holland.nl' @noord-holland.nl>
Onderwerp: Vraag over geheimhoudingstermijn mbt (her)benoeming en klankbordgesprekken
bgm.
Geachte mevrouw , beste ,
Mijn naam is , ik ben de  van de gemeenteraad van Haarlem. Van
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de griffier, , begreep ik dat ik jou met onderstaande vraag zou kunnen benaderen.
Ik ben mij aan het verdiepen in Verordeningen voor de benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en wat over dat onderwerp geschreven staat in de Handreiking van BZK.
Nu valt mij iets op dat ik mogelijk niet goed begrijp. Omdat een dergelijke gemeentelijke
Verordening (op termijn) ook tkn. naar de CdK gaat, zou ik deze vraag (ook) aan jou willen
voorleggen.
In de handreiking staat, bijvoorbeeld op pagina 62 (dit deel gaat over de benoeming): Dit
conform de eisen die de Archiefwet hieraan stelt, zoals gebruik van een verzegelde enveloppe
met ‘geheim’ erop en een verklaring van overbrenging naar een goedgekeurde
archiefbewaarplaats. De overgebrachte documenten blijven 75 jaar niet-openbaar.
Maar er staat ook, bijvoorbeeld op pagina 87 (dit deel gaat over herbenoeming): De
geheimhoudingsplicht geldt voor de leden van de vertrouwenscommissie die de aanbeveling
voorbereidt en de ambtelijke bijstand, en blijft ook na ontbinding van de vertrouwenscommissie
van kracht. Hieraan is geen einddatum verbonden.
In de meeste door mij gelezen Verordeningen van diverse gemeenten, staat die verwijzing naar
de Archiefwet en dus de termijn van 75 jaar EN dat de geheimhoudingsplicht ook blijft bestaan
na ontbinding van de vertrouwenscommissie.
Wat is het verschil tussen deze twee opmerkingen? Is het nou als het ware tot in het oneindige
geheim of is het maar 75 jaar geheim of haal ik nu twee begrippen/zaken door elkaar?
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
Postbus 511
2003 PB Haarlem
023- 
Aanwezig: ma-di-do

 
Gemeente Haarlem
Postbus 511
2003 PB Haarlem
023- 
Aanwezig: ma-di-do
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Tekst van de regeling

Intitulé

Verordening Vertrouwenscommissie Haarlem benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming 
burgemeester Haarlem 2021

De gemeenteraad van de gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het Seniorenconvent van 6 september 2021

Gelezen de circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van 29 
september 2019,

Gelezen de handreiking burgemeesters, benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en 
afscheid versie december 2020

Gelet op de artikelen 61, 61a, 84 en 149 van de Gemeentewet

Besluit vast te stellen de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming, 
klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester gemeente Haarlem 2021

Artikel 1. Taak

Er is een vertrouwenscommissie met als taak:

a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of

b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.

Artikel 2. Samenstelling commissie

1.De commissie bestaat uit zeven leden, te benoemen door en uit de gemeenteraad.

2. De voorzitter van de commissie is het raadslid dat de grootste fractie in de gemeenteraad
vertegenwoordigt.

3.De commissie kiest uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter.

4.De commissie kent geen plaatsvervangende leden.

Artikel 3. Ambtelijke ondersteuning

1.De raadsgriffier is secretaris van de commissie en geeft ambtelijke ondersteuning aan de
commissie.

2.De plaatsvervangend griffier is plaatsvervangend secretaris van de commissie en kan, bij
afwezigheid van de griffier, ter ambtelijke ondersteuning aan de commissie worden toegevoegd.

Gelet op de artikGelet op de artikGelet op de artikGelet op de artikGelet op de artik1

11a



Overzicht van opmerkingen bij 11a STAAN NOG 
OPMERKINGEN BIJ.pdf
Pagina: 1

Nummer: 1 Auteur: Datum: 14-9-2021 09:59:00 +02'00'
Je hebt feitelijk bij een verordening die gaat over benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming een permanente vertrouwenscommissie. 
Dit kan dan via artikel 61 en 61a gemeentewet. In dat geval heb je dus géén ontbindende bepalingen in je verordening. 

Voor het houden van klankbordgespreken kan op verschillende manieren een formele basis krijgen in een verordening. De raad kan ervoor 
kiezen om een commissie ex artikel 84 van de Gemeentewet in te stellen die als taak heeft de klankbordgesprekken te voeren. Daarmee wordt de
mogelijkheid gegeven om in het verlengde van het niet-openbare karakter van de gesprekken en het verslag daarvan, zelfs geheimhouding op 
de informatie te leggen. In dat geval regelt artikel 86 van de Gemeentewet (in samenhang met artikel 25 van de Gemeentewet) de 
geheimhouding van die informatie mede in relatie tot de positie van de raad daarin.  

Jullie hebben er voor gekozen om de klankbordgesprekken bij de commissie te beleggen in deze verordening en de commissie niet te ontbinden
ex. Artikel 1 Verordening jo artikel 13  

Artikel 1. Taak 
Er is een vertrouwenscommissie met als taak: 
a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of 
b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester. 

Artikel 147 heb je nodig in combinatie met 149 idd. Kort gezegd, art. 147 bepaalt welk orgaan over verordende bevoegdheid beschikt, art. 149 
drukt uit waarover de verordende bevoegdheid zich uitstrekt.  

Antwoord: Daarmee kun je volstaan met een vernoeming van de onderstaande artikelen als grondslag voor jullie verordening.  

gelet op de artikelen 61a, 61c, 147 en 149 van de Gemeentewet, de artikelen 12 en 15 van de Archiefwet 1995 en artikel 9 van het Archiefbesluit 
1995; 
  
gelet op de circulaire Benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties (BZK), inwerkingtredingsdatum 1 oktober 2017; 
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3.De (plaatsvervangend) secretaris is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht.

Artikel 4. Adviseur

1.De gemeenteraad kan één of meer wethouders toevoegen als adviseur in verband met de 
vervulling van de in artikel 1 onder a genoemde taken.

2.De adviseur wordt uitgenodigd voor de vergaderingen van de commissie.

3.Een adviseur is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht.

Artikel 5. Geheimhouding

1.Op alle informatie van de commissie rust ingevolge de wet de verplichting tot geheimhouding, 
welke zich uitstrekt tot eenieder die van de informatie kennis draagt.

2.De vergaderingen van de commissie zijn ingevolge de wet besloten. De voorzitter van de commissie 
wijst in elke vergadering op de geheimhoudingsplicht.

3.Stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van “geheim” door de voorzitter 
en de secretaris ondertekend en verstuurd. Stukken bestemd voor de commissie worden onder 
vermelding van “geheim” gezonden aan de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van 
archivering. De secretaris ziet er op toe dat de vertrouwelijkheid in deze procesgang wordt 
gegarandeerd.

4.De in deze verordening bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde 
internetverbinding worden verzonden.

5.Aan degenen die geen lid zijn van de commissie wordt ingevolge de wet geen informatie verstrekt 
omtrent de inhoud van de stukken of het behandelde ter vergadering of in het gesprek.

6.De commissie treft een voorziening met betrekking tot de wijze waarop de geheimhouding blijft 
gewaarborgd bij het beheer van bescheiden, het voeren van correspondentie en bij de bepaling van 
plaats en tijdstip van de gesprekken.

7.De geheimhoudingsplicht blijft ingevolge de wet ook in het geval de commissie wordt ontbonden 
van kracht.

Artikel 6. Vergaderingen

1.De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee leden dit noodzakelijk 
achten.

2.De commissie vergadert slechts indien meer dan de helft van het aantal leden aanwezig is.

3.De voorzitter bepaalt de dag, het tijdstip en de plaats van de vergadering.

4.De voorzitter roept de volgende personen schriftelijk tot de vergadering op:

a.de leden van de commissie;

Artikel 5. GeheimhoudingArtikel 5. GeheimhoudingArtikel 5. GeheimhoudingArtikel 5. GeheimhoudingArtikel 5. Geheimhouding1
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Zie antwoord OCW in e-mail.
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b.de sollicitanten naar het ambt van burgemeester, elk voor zover met de betreffende sollicitant een 
gesprek plaats heeft;

c.de burgemeester, voor zover met hem een gesprek plaats heeft;

d. indien een adviseur aan de commissie is toegevoegd, de adviseur.

5.De in het vierde lid bedoelde oproeping geschiedt ten minste vier dagen voorafgaand aan de 
vergadering. Indien bijzondere omstandigheden een spoedige bijeenkomst van de commissie vergen 
kan van de in de eerste volzin van dit lid bedoelde termijn worden afgeweken doch geschiedt de 
oproeping ten minste vierentwintig uren voorafgaand aan de vergadering.

6.De commissie besluit over de vaststelling van een concept aanbeveling bij meerderheid van 
stemmen, waarbij elk lid één stem heeft. Bij het staken van de stemmen over de uit te brengen 
bevindingen, wordt het nemen van een beslissing uitgesteld tot de volgende vergadering. Is uitstel 
van de beslissing niet mogelijk of staken de stemmen ook in die volgende vergadering, dan worden 
de verschillende meningen in het in artikel 11 bedoelde verslag opgenomen.

7.De secretaris draagt zorg voor een presentielijst en de verslaglegging van het verhandelde tijdens 
de vergaderingen van de commissie.

Artikel 7. Contactpersoon bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure

1.De voorzitter van de commissie treedt op als contactpersoon.

2.Alle stukken bestemd voor de commissie worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 
vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken gericht aan de voorzitter en gezonden 
aan het privéadres van de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van archivering.

3.Alle stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 
vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken door de voorzitter en de secretaris 
ondertekend en vanaf het privéadres van de secretaris verzonden.

4.De in dit artikel bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde internetverbinding 
worden verzonden.

Artikel 8. Bijzondere bepalingen over de benoemingsprocedure

1.In overeenstemming met artikel 61 lid 4 van de Gemeentewet verschaft de commissie zich slechts 
door tussenkomst van de commissaris van de Koning de door haar nodig geachte informatie over de 
sollicitanten. Elk overleg met derden, schriftelijk of mondeling, is uitgesloten.

2.De secretaris nodigt namens de voorzitter sollicitanten uit voor een gesprek met de commissie. De 
commissie treft daarbij de voorzieningen die nodig zijn ter bescherming van de privacy van de 
sollicitant. Elk overleg met derden, in welke vorm dan ook, is uitgesloten.

3.De commissie brengt van haar bevindingen verslag uit aan de raad en aan de commissaris van de 
Koning.

4.Het in artikel 11 bedoelde verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van de 
conceptaanbeveling van twee personen.

in artikel 
conceptaanbeveling van

in artikel 
conceptaanbeveling van

in artikel in artikel 1
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5.Lopende een procedure tot benoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 
ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat in de vacature is voorzien.

Artikel 9. Bijzondere bepalingen over klankbordgesprekken

1.De commissie houdt minimaal eens in de twee jaar een klankbordgesprek met de burgemeester.

2.Indien de commissie dan wel de burgemeester de wens daartoe kenbaar maken, houdt de 
commissie tussentijds een klankbordgesprek met de burgemeester.

3.In het eerste jaar na benoeming van een nieuwe burgemeester houdt de commissie een gesprek 
over de eerste 100 dagen van de functie invulling door de burgemeester om de wederzijdse 
ervaringen over die periode uit te wisselen.

4.De commissie maakt voorafgaand aan de klankbordgesprekken aan de burgemeester kenbaar bij 
wie zij informatie zal inwinnen over het functioneren van de burgemeester.

5.De commissie beschouwt het functioneren van de burgemeester in elk geval aan de hand van de 
profielschets en de wettelijke taken van de burgemeester. Tevens betrekt de commissie hierbij het 
verslag van en de afspraken uit het vorige klankbordgesprek.

6.In het laatste klankbordgesprek voor de start van de herbenoemingsprocedure geeft de commissie 
de burgemeester desgewenst een indicatie of herbenoeming op dat moment naar verwachting al 
dan niet op obstakels zal stuiten.

Artikel 10. Bijzondere bepalingen over de herbenoemingsprocedure

1.De commissie maakt vooraf aan de burgemeester, de gemeenteraad en de commissaris van de 
Koning kenbaar op basis van welke informatiebronnen zij zich een oordeel zal vormen over het 
functioneren van de burgemeester. Daarbij baseert zij zich in ieder geval op de profielschets en de 
wettelijke taken van de burgemeester.

2.Alvorens haar verslag van bevindingen aan de gemeenteraad en de commissaris van de Koning te 
zenden, bespreekt de commissie dit met de burgemeester. Van dit gesprek wordt een verslag 
gemaakt dat bij het verslag van bevindingen wordt gevoegd. Het verslag van het gesprek met de 
burgemeester wordt niet openbaar gemaakt.

3.Het verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van een conceptaanbeveling inzake de 
herbenoeming.

4.Indien ter zake van het functioneren van de burgemeester afspraken zijn gemaakt tussen de 
commissie en de burgemeester, worden deze expliciet in het verslag van bevindingen vermeld.

5.Lopende een procedure tot herbenoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 
ingang van de dag volgende op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat de burgemeester bij Koninklijk 
besluit is herbenoemd. Dit is van overeenkomstige toepassing indien de minister van Binnenlandse 
Zaken en Koninkrijksrelaties niet besluit tot herbenoeming.

5.Lopende een procedure tot benoeming is ont
ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
5.Lopende een procedure tot benoeming is ont
ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 
5.Lopende een procedure tot benoeming is ont5.Lopende een procedure tot benoeming is ont5.Lopende een procedure tot benoeming is ont1
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Dit artikel gaat over ontbinding van de commissie tijdens de procedure. Dat is niet mogelijk, pas nadat de nieuwe bgm is benoemd door BZK. 
Kortom je mag tijdens de procedure de commissie niet meer ontbinden. 

Artikel 13 gaat over ontbinding van de commissie na de procedure. Het is aan de raad om hier een keuze in te maken. De commissie blijft aan of 
wordt ontbonden. Dan moet dit wel worden voorzien voor klankbordgesprekken en herbenoemingen in een nieuwe verordening. Bij jullie is 
gekozen voor niet ontbinden.  

Antwoord: Dit bijt elkaar idd niet ze regelen allebei iets anders en horen een plek te krijgen in de verordening. 
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Artikel 11. Verslag

1.De commissie brengt over haar werkzaamheden ter voorbereiding op het doen van een 
aanbeveling tot benoeming of herbenoeming schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de 
gemeenteraad en aan de commissaris van de Koning. Het verslag van bevindingen dat de commissie 
uitbrengt aan de raad en de commissaris van de Koning bevat in ieder geval:

a. een weergave van de wijze waarop de commissie haar werkzaamheden heeft verricht;

b. een concept aanbeveling met een gemotiveerde weergave van de bevindingen van de commissie.

2.Bij benoemingen wordt het verslag van bevindingen in ieder geval vergezeld van de 
conceptaanbeveling van twee personen.

3. Bij herbenoemingen wordt het verslag van bevindingen vergezeld van het verslag van het gesprek 
met de burgemeester over het conceptverslag van bevindingen en de conceptaanbeveling over de 
herbenoeming.

4.De secretaris stelt een verslag op van het klankbordgesprek.

5.De commissie stelt het verslag van het klankbordgesprek vast nadat de leden van de commissie en 
de burgemeester de gelegenheid hebben gehad te reageren op het conceptverslag.

6.Het verslag van het klankbordgesprek wordt getekend door de burgemeester, de voorzitter en de 
secretaris.

7.Raadsleden kunnen het verslag van het klankbordgesprek inzien. Het verslag wordt niet openbaar 
gemaakt. De griffier zendt afschrift van het verslag aan de burgemeester en de commissaris van de 
Koning.

Artikel 12. Onvoorziene gevallen

In alle gevallen waarin deze verordening niet voorziet, beslist de commissie.

Artikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissie

1.De commissie blijft in stand zolang zij niet wordt ontbonden.

2.De samenstelling van de commissie kan tussentijds door de gemeenteraad worden aangepast.

3. Na iedere gemeenteraadsverkiezing wordt zo spoedig als mogelijk na installatie van de raad, de 
samenstelling van de commissie opnieuw beoordeeld door de raad.

Artikel 14. Archivering

1.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat na afronding van de benoeming, de 
herbenoeming en de klankbordgesprekken alle archiefbescheiden onverwijld in een envelop worden 
verzegeld en gerubriceerd als "geheim", en worden geplaatst in de daartoe aangewezen 
archiefruimte.

Artikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissieArtikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissieArtikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissieArtikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissieArtikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissie1
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2.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat in het belang van een zorgvuldige 
overbrenging naar de gemeentelijke archiefbewaarplaats, als bedoeld in artikel 12 van de Archiefwet 
1995, een verklaring van overbrenging, als bedoeld in artikel 9 van het Archiefbesluit 1995, wordt 
opgesteld voor archiefbescheiden waarvoor de wettelijke termijn verstreken is. In deze verklaring 
wordt melding gemaakt van het besluit tot toepassing van artikel 15, eerste lid sub a, van de 
Archiefwet 1995 en de daarin gestelde beperkingen aan de openbaarheid, tot de archiefbescheiden 
75 jaar oud zijn. 

3.De secretaris van de commissie draagt er bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure zorg 
voor dat alle overige bescheiden en alle kopieën van de in dit artikel bedoelde bescheiden 
onmiddellijk worden vernietigd. 

4.De secretaris draagt bij klankbordgesprekken zorg voor een afdoende vertrouwelijke archivering 
van de stukken, waaronder het afschrift van het vastgestelde verslag. Na het aftreden van de 
burgemeester worden alle betreffende stukken door tussenkomst van de secretaris vernietigd. 

 

Artikel 15. Intrekking 

De Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 wordt ingetrokken. 

 

Artikel 16. Citeertitel 

Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening vertrouwenscommissie benoeming, 
klankbordgesprekken, herbenoeming burgemeester Haarlem 2021”. 

 

Artikel 17. Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 



Van: burgemeester
Aan:
Onderwerp: Datum besloten raad herbenoeming bgm Wienen, Haarlem en vraag en antwoord van 
Datum: donderdag 25 november 2021 12:43:27
Bijlagen: image001.jpg

Goedemiddag ,

Ik heb even met  overleg gehad en hij vraagt of je hem kan bellen zodra de uitkomst
van de besloten raad bekend is op 25 januari 2022.
Kunnen we dit zo afspreken?

Met vriendelijke groet,

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-514 4404
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

 (maandag en woensdag afwezig)

Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem

Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren,  en uitrijden.

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: dinsdag 12 oktober 2021 16:15
Aan: @haarlem.nl>
Onderwerp: RE: Datum besloten raad herbenoeming bgm Wienen, Haarlem

Goedemiddag 

Voor de CdK is er die dag inderdaad geen rol.
Wel graag contact zodra de uitkomst bekend is. Dat kan prima via .
Ik ga nog even bij hem na of hij appen prima vindt.
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Met vriendelijke groet,
 

Secretaresse van de heer A.Th.H. van Dijk, commissaris van de Koning in de provincie Noord-
Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via +31(0)
Of per mail via secretariaatcdk@noord-holland.nl
 
Bezoekadres:    Paviljoen Welgelegen, Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres:          Postbus 3007, 2001 DA Haarlem
Website:             www.noord-holland.nl
 

 (maandag afwezig)
 (woensdag afwezig)

       
Note voor externe bezoekers:
U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en
doorrijden naar -2 (links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer
uitnemen.
Parkeerkaart meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen.
Bij vertrek de parkeerkaart aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa”
negeren,  en uitrijden.
 

 
Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren,  en uitrijden.

 
 
 

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 12 oktober 2021 14:21
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: Datum besloten raad
 
Dag 
 
Dat is dinsdag 25 januari.
Even een check vraag, er is geen rol voor de CdK die dag?
Alleen dat hij op de hoogte wordt gebracht van de uitkomst van de aanbeveling na het openbare
deel van de raadsvergadering?
Hoe? App ik ?
 

Wob
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Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023-  / 06-
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl
 

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: dinsdag 12 oktober 2021 14:11
Aan: @haarlem.nl>
Onderwerp: RE: Datum besloten raad
 
Goedemiddag 
 
Is er inmiddels bekend op welke datum de besloten raadsvergadering gehouden gaat worden?
16 december 2021 of 29 januari 2022?
Hoor het graag nog.
 
Met vriendelijke groet,
 

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-514 4404
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl
 

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

 (maandag en woensdag afwezig)

 
Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem
 

 
Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren,  en uitrijden.

 
 
 

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 13 juli 2021 12:08
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
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Onderwerp: RE: Datum besloten raad
 
Dag 
 
Vooralsnog heb ik er 2 in potlood en nog niet met instemming van de gemeenteraad want het is
op dit moment onduidelijk of er sprake is van herbenoeming en ik wil hierover richting de
gemeenteraad niet te veel op vooruit lopen.

-          16 december 2021 19.30 uur
-          29 januari 2022, 19.30 uur

 
17 september leg ik de data voor en maakt men een keuze.
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023-  / 06-
E: @haarlem.nl
www.haarlem.nl
 

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: vrijdag 2 juli 2021 12:41
Aan: @haarlem.nl>
Onderwerp: Datum besloten raad
 
Goedemiddag 
 
In het kader van de herbenoemingsprocedure van burgemeester Wienen ben ik benieuwd of jij
al een datum hebt bepaald voor de besloten raadsvergadering.
Hoor het graag van je.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Medewerker Kabinetszaken commissaris van de Koning in de provincie Noord-Holland
Bij voorkeur telefonisch bereikbaar via 023-514 4404
Of per mail via burgemeester@noord-holland.nl
 

 (vrijdag afwezig)
 (maandag afwezig)

 (maandag en woensdag afwezig)

 
Bezoekadres: Dreef 3, 2012 HR Haarlem
Postadres: Postbus 30078, 2001 DA Haarlem
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Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef.
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op -1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar -2
(links achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart
meenemen en aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart
aanbieden bij uitrijslagboom op -1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren,  en uitrijden.

 
 
 
 
Aan dit bericht en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend. Het Provinciaal
Bestuur van Noord-Holland.



Van:
Aan: burgemeester
Onderwerp: RE: digitaal de herbenoeming?
Datum: vrijdag 24 december 2021 13:38:32
Bijlagen: image001.jpg

image002.jpg
image003.jpg

Dag  Bedankt voor het snelle en heldere antwoord!
Jij ook fijne feestdagen gewenst!
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
T: 023  / 06-
E: @haarlem.nl

Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: vrijdag 24 december 2021 11:05
Aan: @haarlem.nl>; @noord-
holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: digitaal de herbenoeming?
Beste 
De tijdelijke Wet digitale beraadslaging en besluitvorming is niet van toepassing op de
(her)benoemingsprocedure. Dit betekent dat de vergadering straks inderdaad fysiek zal moeten
plaatsvinden, met inachtneming van de RIVM-maatregelen (op 1,5 meter afstand). En het
betekent ook dat voor de besloten vergadering waarin over de kandidaat voor (her)benoeming
wordt gestemd er geen mogelijkheid bestaat om stembriefjes in te leveren buiten de fysieke
vergadering om.
Fijne dagen gewenst!
Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

@noord-holland.nl | 06- | 023

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: donderdag 23 december 2021 12:31
Aan: @noord-holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: digitaal de herbenoeming?
Urgentie: Hoog
Beste ,
Gezien de strenge lockdown, klopt het dat onze vergadering herbenoeming dd. 25 januari niet
digitaal kan omdat we over een persoon stemmen?
Of zijn er voorbeelden in het land dat deze vergadering digitaal plaatsheeft en dat na afloop op
het adres van elk raadslid de stem voor of tegen opgehaald wordt en de uitslag een dag later
bekend wordt gemaakt?
Wat is jullie advies? Onze verwachting is dat we 25 januari nog steeds in deze situatie zitten dus
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wil ik graag zo spoedig mogelijk advies uitbrengen.
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
T: 023-  / 06
E: @haarlem.nl
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Van:
Aan:
Cc: burgemeester; Kabinetszaken
Onderwerp: Akkoord BZK om besloten raad niet op 25-1 te doen maar uit te stellen
Datum: donderdag 6 januari 2022 13:10:27
Bijlagen: image001.jpg

Dag 

Dank je wel. Ik hoor t.z.t. het vervolg graag.

Met vriendelijke groet,

Kabinetszaken

.......................................................................................

Afdeling Politieke Ambtsdragers en Weerbaarheid
Directie Democratie en Bestuur
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag 
Bezoekadres: Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | Z.20
T 06 
E @minbzk.nl   kabinetszaken@minbzk.nl
ma t/m do
……………………………………………….
secretariaat: 070 - 
www.politiekeambtsdragers.nl

Van: @noord-holland.nl> 
Verzonden: donderdag 6 januari 2022 12:41
Aan: Kabinetszaken <Kabinetszaken@minbzk.nl>; @minbzk.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: procedure Haarlem

Dag 
Zoals zojuist besproken heb ik aan de griffier van Haarlem door gegeven dat er van onze kant en
jullie kant geen bezwaar is in het uitstellen van de besloten vergadering inzake de herbenoeming
van bgm Wienen.
Deze stond aanvankelijk gepland op 25 januari. Ik heb richting de griffier aangegeven dat uitstel
geen probleem is, als de stemming maar wordt gedaan door de raad in huidige samenstelling,
dus voor 16 maart 2022.
Ik laat het je weten zodra er een nieuwe datum bekend is.

Hartelijke groet,

 
Plaatsvervangend kabinetschef

T: 023
M: 06-
Dreef 3  2012 HR Haarlem

www.noord-holland.nl
@noord-holland.nl
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Aan dit bericht en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend. Het
Provinciaal Bestuur van Noord-Holland.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you
by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 



Van:
Aan:
Cc: burgemeester
Onderwerp: Antwoord op vraag hoe verslag van bevindingen vast te stellen
Datum: dinsdag 11 januari 2022 16:19:19
Bijlagen: image001.jpg

image002.jpg
image003.jpg
image004.jpg

Dag ,

In jullie verordening op de VC staat een werkwijze opgenomen. De bevindingen worde
besproken met de burgemeester, dat geeft dan gelegenheid voor hem om hier zijn zienswijze op
te geven. Van dit gesprek over het concept verslag van bevindingen wordt een verslag gemaakt,
dat weer wordt bijgevoegd. Ik heb het ook nog even nagevraagd bij BZK maar het verslag kan in
concept worden gedeeld of besproken, afhankelijk van wat jullie voor werkwijze hanteren (zie
verordening).  

Artikel 10. Bijzondere bepalingen over de herbenoemingsprocedure
1.De commissie maakt vooraf aan de burgemeester, de gemeenteraad en de commissaris van de
Koning kenbaar op basis van welke informatiebronnen zij zich een oordeel zal vormen over het
functioneren van de burgemeester. Daarbij baseert zij zich in ieder geval op de profielschets en
de wettelijke taken van de burgemeester.
2.Alvorens haar verslag van bevindingen aan de gemeenteraad en de commissaris van de Koning
te zenden, bespreekt de commissie dit met de burgemeester. Van dit gesprek wordt een verslag
gemaakt dat bij het verslag van bevindingen wordt gevoegd. Het verslag van het gesprek met de
burgemeester wordt niet openbaar gemaakt.
3.Het verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van een conceptaanbeveling inzake
de herbenoeming.
4.Indien ter zake van het functioneren van de burgemeester afspraken zijn gemaakt tussen de
commissie en de burgemeester, worden deze expliciet in het verslag van bevindingen vermeld.
5.Lopende een procedure tot herbenoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk
met ingang van de dag volgende op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat de burgemeester bij Koninklijk
besluit is herbenoemd. Dit is van overeenkomstige toepassing indien de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties niet besluit tot herbenoeming.

Artikel 11. Verslag
1.De commissie brengt over haar werkzaamheden ter voorbereiding op het doen van een
aanbeveling tot benoeming of herbenoeming schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de
gemeenteraad en aan de commissaris van de Koning. Het verslag van bevindingen dat de
commissie uitbrengt aan de raad en de commissaris van de Koning bevat in ieder geval:
a. een weergave van de wijze waarop de commissie haar werkzaamheden heeft verricht;
b. een concept aanbeveling met een gemotiveerde weergave van de bevindingen van de
commissie.
2.Bij benoemingen wordt het verslag van bevindingen in ieder geval vergezeld van de
conceptaanbeveling van twee personen.
3. Bij herbenoemingen wordt het verslag van bevindingen vergezeld van het verslag van het
gesprek met de burgemeester over het conceptverslag van bevindingen en de
conceptaanbeveling over de herbenoeming.
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Met vriendelijke groet,
 

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

 
@noord-holland.nl | 06-  | 023

 

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 januari 2022 11:25
Aan: @noord-holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>; @noord-
holland.nl>
Onderwerp: RE: Uitstellen herbenoemingsvergadering?
Urgentie: Hoog
 
Dag  of ,  
We stellen de herbenoemingsvergadering dd. 25 januari uit als de lockdown dan nog van kracht
is. 14 januari weet ik meer, want dan is de persconferentie geweest van het kabinet. Ik informeer
jou dan.
 
Vanavond zit ik met de vertrouwenscommissie om het verslag van bevindingen vast te stellen.
Ik heb daarover nog een vraag . in de handreiking BZK staat op pag. 96:
 
5.4 Opmerkingen van de burgemeester
De burgemeester kan opmerkingen plaatsen bij de bevindingen van de vertrouwenscommissie. Als deze niet leiden tot
aanpassing van het verslag, kunnen deze als kanttekeningen van de burgemeester worden opgenomen. Mocht dit niet
haalbaar zijn, dan kan de burgemeester zijn kanttekeningen bij het verslag in een brief aan de gemeenteraad of mondeling
toelichten.
 
Uit jouw woorden had ik eerder begrepen dat Jos Wienen niet het verslag van bevindingen ziet
(alleen raad) , maar wel het verslag van het herbenoemingsgesprek  en dat men in handreiking
daar op doelt. Daar heeft hij inmiddels akkoord op gegeven.
Wil je aub daar vandaag uitsluitsel over geven?
Moet ik deze wel verstrekken aan hem? En ik weet niet of hier genoeg tijd voor is als hij het niet
eens is met de inhoud.
 
Bij voorbaat dank.
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023  / 06-
E: @haarlem.nl
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Van: @noord-holland.nl> 
Verzonden: donderdag 6 januari 2022 12:15
Aan: @haarlem.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>; @noord-
holland.nl>
Onderwerp: RE: Uitstellen herbenoemingsvergadering?
 
Dag 
 
De herbenoemingsdatum is inderdaad 21-09-2022. Dat betekent normaal gesproken dat de
aanbeveling uiterlijk 1 mei 2022 binnen moet zijn.
 
We hebben destijds afgestemd dat de herbenoeming door de huidige raad wordt opgestart en
afgerond. Daaruit vloeit het advies voort om de aanbeveling uiterlijk 1 maart 2022 door de
huidige raad te laten vaststellen. In theorie kan dat ook nog wel wat later zijn, als de aanbeveling
maar wordt vastgesteld door de raad in huidige samenstelling, dus vóór de verkiezingen van 16
maart 2022.
 
Omdat we de tijdpaden van de procedures altijd afstemmen met de collega’s van BZK, zodat
deze kunnen inpassen in hun werkplanning heb ik ook even met hen afgestemd. Het is voor hen
akkoord om de aanbeveling later te ontvangen.
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
Plaatsvervangend kabinetschef

T: 023-
M: 06
Dreef 3  2012 HR Haarlem
 

www.noord-holland.nl
@noord-holland.nl

PNH rgb logo-1

 

V @haarlem.nl> 
Verzonden: donderdag 6 januari 2022 10:36
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>; 

@noord-holland.nl>; @noord-holland.nl>
Onderwerp: Uitstellen herbenoemingsvergadering?
Urgentie: Hoog
 
Dag  of 
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Omdat ik  (zojuist) telefonisch niet kan bereiken daarom de vraag per mail aan jullie.
 
Er is commotie ontstaan over de laatste raadsvergadering dd. 23 december in de gemeente
Haarlem.
Deze had fysiek plaats en resulteerde er vervolgens in dat 12 raadsleden weigerden te
verschijnen omdat zij deelname aan de vergadering een te groot gezondheidsrisico vonden.
 
Op 25 januari is de herbenoemingsvergadering en wij wensen niet eenzelfde situatie. Ik heb de
vertrouwenscommissie en het presidium (agendacommissie) geïnformeerd dat deze vergadering
alleen fysiek kan plaatsvinden.
Mijn vraag is of jullie voor het weekend kunnen bevestigen dat wij deze vergadering kunnen
uitstellen en zo ja voor maximaal hoe lang. Maandag neemt het presidium een besluit.
 
Bij mijn weten zit het als volgt: voor de heer Wienen vormt 21 september 2022 formeel het
einde van zijn eerste benoemingstermijn. Gegeven de termijnen die worden gehanteerd door
het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) betekent dat de aanbeveling
voor herbenoeming uiterlijk 1 mei 2022 door BZK ontvangen moet zijn.
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023  / 06
E: @haarlem.nl

    
 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 24 december 2021 13:38
Aan: 'burgemeester' <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: digitaal de herbenoeming?
 
Dag , Bedankt voor het snelle en heldere antwoord!
 
Jij ook fijne feestdagen gewenst!
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
 
T: 023  / 06-
E: @haarlem.nl
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Van: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl> 
Verzonden: vrijdag 24 december 2021 11:05
Aan: @haarlem.nl>; @noord-
holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RE: digitaal de herbenoeming?
 
Beste 
 
De tijdelijke Wet digitale beraadslaging en besluitvorming is niet van toepassing op de
(her)benoemingsprocedure. Dit betekent dat de vergadering straks inderdaad fysiek zal moeten
plaatsvinden, met inachtneming van de RIVM-maatregelen (op 1,5 meter afstand). En het
betekent ook dat voor de besloten vergadering waarin over de kandidaat voor (her)benoeming
wordt gestemd er geen mogelijkheid bestaat om stembriefjes in te leveren buiten de fysieke
vergadering om.
 
Fijne dagen gewenst!
 
Met vriendelijke groet,
 

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

 
@noord-holland.nl | 06  | 023

 

Van: @haarlem.nl> 
Verzonden: donderdag 23 december 2021 12:31
Aan: @noord-holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: digitaal de herbenoeming?
Urgentie: Hoog
 
Beste 
 
Gezien de strenge lockdown, klopt het dat onze vergadering herbenoeming dd. 25 januari niet
digitaal kan omdat we over een persoon stemmen?
Of zijn er voorbeelden in het land dat deze vergadering digitaal plaatsheeft en dat na afloop op
het adres van elk raadslid de stem voor of tegen opgehaald wordt en de uitslag een dag later
bekend wordt gemaakt?
Wat is jullie advies? Onze verwachting is dat we 25 januari nog steeds in deze situatie zitten dus
wil ik graag zo spoedig mogelijk advies uitbrengen.
 
Met vriendelijke groet,

Gemeente Haarlem
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T: 023-  / 06-
E: @haarlem.nl
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Van: burgemeester_Noord-holland
Verzonden: maandag 22 februari 2016 14:40
Aan: burgemeester_Noord-holland
Onderwerp: FW: Uitkomsten peiling Haarlemmers
Bijlagen: profiel burgemeester.jpg

Van: burgemeester_Noord-holland  
Verzonden: maandag 22 februari 2016 14:32 
Aan: WebMaster 
Onderwerp: Uitkomsten peiling Haarlemmers 

Dit graag ook op Internet plaatsen met als “kopje”: 

Bijgaand de gevisualiseerde samenvatting van de uitkomsten van de peiling onder Haarlemmers. 

N.B. Is een soort tekening. 

Met vriendelijke groet, 

Medewerkster Kabinet CdK Noord‐Holland 
(aanwezig van ma t/m donderdag) 
023‐514   (burgemeester@noord‐holland.nl 

Dreef 3, 2012 HR Haarlem 
Postbus 123, 2000 MD Haarlem 

Note voor externe bezoekers: U kunt bij de provincie gratis parkeren in de parkeergarage Dreef. 
Gebruik parkeerkaart: Bij aankomst bij de slagboom op ‐1 op knop drukken, parkeerkaart uitnemen en doorrijden naar ‐2 (links 
achter in de hoek) ; hier bij slagboom de parkeerkaartkaart opnieuw invoeren en weer uitnemen. Parkeerkaart meenemen en 
aanbieden bij receptie Paviljoen Welgelegen om af te laten stempelen. Bij vertrek de parkeerkaart aanbieden bij uitrijslagboom 
op ‐1, U kunt de waarschuwing “terug naar de kassa” negeren, en uitrijden. 
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Tekst van de regeling 

Intitulé 

Verordening Vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming 

burgemeester Haarlem 2021 

De gemeenteraad van de gemeente Haarlem, 

Gelezen het voorstel van het Seniorenconvent van 6 september 2021 

Gelezen de circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van 29 

september 2019, 

Gelezen de handreiking burgemeesters, benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en 

afscheid versie december 2020 

Gelet op de artikelen 61, 61a, 61c, 84, 86 en 147 jo. 149 van de Gemeentewet 

Gelet op de artikelen 12 en 15 van de Archiefwet 1995 en artikel 9 van het Archiefbesluit, 

Besluit vast te stellen de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming, 

klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester gemeente Haarlem 2021 

Artikel 1. Taak 

Er is een vertrouwenscommissie met als taak: 

a.de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden of

b. een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.

Artikel 2. Samenstelling commissie 

1.De commissie bestaat uit zeven leden, te benoemen door en uit de gemeenteraad.

2. De voorzitter van de commissie is het raadslid dat de grootste fractie in de gemeenteraad

vertegenwoordigt.

3.De commissie kiest uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter.

4.De commissie kent geen plaatsvervangende leden.

Artikel 3. Ambtelijke ondersteuning 

25a



1.De raadsgriffier is secretaris van de commissie en geeft ambtelijke ondersteuning aan de 

commissie. 

2.De plaatsvervangend griffier is plaatsvervangend secretaris van de commissie en kan, bij 

afwezigheid van de griffier, ter ambtelijke ondersteuning aan de commissie worden toegevoegd. 

3.De (plaatsvervangend) secretaris is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht. 

 

Artikel 4. Adviseur 

1.De gemeenteraad kan één of meer wethouders toevoegen als adviseur in verband met de 

vervulling van de in artikel 1 onder a genoemde taken. 

2.De adviseur wordt uitgenodigd voor de vergaderingen van de commissie. 

3.Een adviseur is geen lid van de commissie en heeft daarin geen stemrecht. 

 

Artikel 5. Beraadslagingen commissie en Geheimhouding 

1.De beraadslagingen van de commissie vinden plaats met gesloten deuren. Van deze 

beraadslagingen wordt een verslag opgemaakt dat niet openbaar wordt gemaakt.  

2. Ten aanzien van de beraadslagingen en de stukken die die aan de raad worden gezonden dan wel 

die door de raad aan de minister worden gezonden, geldt een geheimhoudingsplicht 

3.Stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van “geheim” door de voorzitter 

en de secretaris ondertekend en verstuurd. Stukken bestemd voor de commissie worden onder 

vermelding van “geheim” gezonden aan de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van 

archivering. De secretaris ziet er op toe dat de vertrouwelijkheid in deze procesgang wordt 

gegarandeerd. 

4.De in deze verordening bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde 

internetverbinding worden verzonden. 

5.Aan degenen die geen lid zijn van de commissie wordt ingevolge de wet geen informatie verstrekt 

omtrent de inhoud van de stukken of het behandelde ter vergadering of in het gesprek. 

6.De commissie treft een voorziening met betrekking tot de wijze waarop de geheimhouding blijft 

gewaarborgd bij het beheer van bescheiden, het voeren van correspondentie en bij de bepaling van 

plaats en tijdstip van de gesprekken. 

7.De geheimhoudingsplicht blijft ingevolge de wet ook in het geval de commissie wordt ontbonden 

van kracht.  

 

Artikel 6. Vergaderingen 

1.De commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee leden dit noodzakelijk 

achten. 

2.De commissie vergadert slechts indien meer dan de helft van het aantal leden aanwezig is. 



3.De voorzitter bepaalt de dag, het tijdstip en de plaats van de vergadering. 

4.De voorzitter roept de volgende personen schriftelijk tot de vergadering op: 

a.de leden van de commissie; 

b.de sollicitanten naar het ambt van burgemeester, elk voor zover met de betreffende sollicitant een 

gesprek plaats heeft; 

c.de burgemeester, voor zover met hem een gesprek plaats heeft; 

d. indien een adviseur aan de commissie is toegevoegd, de adviseur. 

5.De in het vierde lid bedoelde oproeping geschiedt ten minste vier dagen voorafgaand aan de 

vergadering. Indien bijzondere omstandigheden een spoedige bijeenkomst van de commissie vergen 

kan van de in de eerste volzin van dit lid bedoelde termijn worden afgeweken doch geschiedt de 

oproeping ten minste vierentwintig uren voorafgaand aan de vergadering. 

6.De commissie besluit over de vaststelling van een concept aanbeveling bij meerderheid van 

stemmen, waarbij elk lid één stem heeft. Bij het staken van de stemmen over de uit te brengen 

bevindingen, wordt het nemen van een beslissing uitgesteld tot de volgende vergadering. Is uitstel 

van de beslissing niet mogelijk of staken de stemmen ook in die volgende vergadering, dan worden 

de verschillende meningen in het in artikel 11 bedoelde verslag opgenomen. 

7.De secretaris draagt zorg voor een presentielijst en de verslaglegging van het verhandelde tijdens 

de vergaderingen van de commissie. 

 

Artikel 7. Contactpersoon bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure 

1.De voorzitter van de commissie treedt op als contactpersoon. 

2.Alle stukken bestemd voor de commissie worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 

vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken gericht aan de voorzitter en gezonden 

aan het privéadres van de secretaris en aldaar bewaard tot het moment van archivering.  

3.Alle stukken die van de commissie uitgaan worden onder vermelding van ‘persoonlijk en 

vertrouwelijk’ op de envelop en boven de ingesloten stukken door de voorzitter en de secretaris 

ondertekend en vanaf het privéadres van de secretaris verzonden. 

4.De in dit artikel bedoelde stukken kunnen elektronisch via een beveiligde internetverbinding 

worden verzonden. 

 

Artikel 8. Bijzondere bepalingen over de benoemingsprocedure 

1.In overeenstemming met artikel 61 lid 4 van de Gemeentewet verschaft de commissie zich slechts 

door tussenkomst van de commissaris van de Koning de door haar nodig geachte informatie over de 

sollicitanten. Elk overleg met derden, schriftelijk of mondeling, is uitgesloten. 

2.De secretaris nodigt namens de voorzitter sollicitanten uit voor een gesprek met de commissie. De 

commissie treft daarbij de voorzieningen die nodig zijn ter bescherming van de privacy van de 

sollicitant. Elk overleg met derden, in welke vorm dan ook, is uitgesloten. 



3.De commissie brengt van haar bevindingen verslag uit aan de raad en aan de commissaris van de 

Koning. 

4.Het in artikel 11 bedoelde verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van de 

conceptaanbeveling van twee personen.  

5.Lopende een procedure tot benoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 

ingang van de dag volgend op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat in de vacature is voorzien. 

 

Artikel 9. Bijzondere bepalingen over klankbordgesprekken 

1.De commissie houdt minimaal eens in de twee jaar een klankbordgesprek met de burgemeester. 

2.Indien de commissie dan wel de burgemeester de wens daartoe kenbaar maken, houdt de 

commissie tussentijds een klankbordgesprek met de burgemeester. 

3.In het eerste jaar na benoeming van een nieuwe burgemeester houdt de commissie een gesprek 

over de eerste 100 dagen van de functie invulling door de burgemeester om de wederzijdse 

ervaringen over die periode uit te wisselen. 

4.De commissie maakt voorafgaand aan de klankbordgesprekken aan de burgemeester kenbaar bij 

wie zij informatie zal inwinnen over het functioneren van de burgemeester. 

5.De commissie beschouwt het functioneren van de burgemeester in elk geval aan de hand van de 

profielschets en de wettelijke taken van de burgemeester. Tevens betrekt de commissie hierbij het 

verslag van en de afspraken uit het vorige klankbordgesprek. 

6.In het laatste klankbordgesprek voor de start van de herbenoemingsprocedure geeft de commissie 

de burgemeester desgewenst een indicatie of herbenoeming op dat moment naar verwachting al 

dan niet op obstakels zal stuiten. 

 

Artikel 10. Bijzondere bepalingen over de herbenoemingsprocedure 

1.De commissie maakt vooraf aan de burgemeester, de gemeenteraad en de commissaris van de 

Koning kenbaar op basis van welke informatiebronnen zij zich een oordeel zal vormen over het 

functioneren van de burgemeester. Daarbij baseert zij zich in ieder geval op de profielschets en de 

wettelijke taken van de burgemeester. 

2.Alvorens haar verslag van bevindingen aan de gemeenteraad en de commissaris van de Koning te 

zenden, bespreekt de commissie dit met de burgemeester. Van dit gesprek wordt een verslag 

gemaakt dat bij het verslag van bevindingen wordt gevoegd. Het verslag van het gesprek met de 

burgemeester wordt niet openbaar gemaakt. 

3.Het verslag van bevindingen wordt in ieder geval vergezeld van een conceptaanbeveling inzake de 

herbenoeming. 

4.Indien ter zake van het functioneren van de burgemeester afspraken zijn gemaakt tussen de 

commissie en de burgemeester, worden deze expliciet in het verslag van bevindingen vermeld. 

5.Lopende een procedure tot herbenoeming is ontbinding van de commissie uitsluitend mogelijk met 

ingang van de dag volgende op die waarop door de minister van Binnenlandse Zaken en 



Koninkrijksrelaties aan de gemeenteraad bekend is gemaakt dat de burgemeester bij Koninklijk 

besluit is herbenoemd. Dit is van overeenkomstige toepassing indien de minister van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties niet besluit tot herbenoeming. 

 

Artikel 11. Verslag 

1.De commissie brengt over haar werkzaamheden ter voorbereiding op het doen van een 

aanbeveling tot benoeming of herbenoeming schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de 

gemeenteraad en aan de commissaris van de Koning. Het verslag van bevindingen dat de commissie 

uitbrengt aan de raad en de commissaris van de Koning bevat in ieder geval: 

a. een weergave van de wijze waarop de commissie haar werkzaamheden heeft verricht; 

b. een concept aanbeveling met een gemotiveerde weergave van de bevindingen van de commissie. 

2.Bij benoemingen wordt het verslag van bevindingen in ieder geval vergezeld van de 

conceptaanbeveling van twee personen. 

3. Bij herbenoemingen wordt het verslag van bevindingen vergezeld van het verslag van het gesprek 

met de burgemeester over het conceptverslag van bevindingen en de conceptaanbeveling over de 

herbenoeming. 

4.De secretaris stelt een verslag op van het klankbordgesprek. 

5.De commissie stelt het verslag van het klankbordgesprek vast nadat de leden van de commissie en 

de burgemeester de gelegenheid hebben gehad te reageren op het conceptverslag. 

6.Het verslag van het klankbordgesprek wordt getekend door de burgemeester, de voorzitter en de 

secretaris. 

7.Raadsleden kunnen het verslag van het klankbordgesprek inzien. Het verslag wordt niet openbaar 

gemaakt. De griffier zendt afschrift van het verslag aan de burgemeester en de commissaris van de 

Koning. 

 

Artikel 12. Onvoorziene gevallen 

In alle gevallen waarin deze verordening niet voorziet, beslist de commissie. 

 

Artikel 13 Ontbinding en wijziging van de samenstelling van de commissie 

1. Behoudens hetgeen vermeld in artikel 8 lid 5 van deze verordening over de ontbinding van de 

commissie, blijft de commissie in stand zolang zij niet wordt ontbonden. 

2.De samenstelling van de commissie kan tussentijds door de gemeenteraad worden aangepast. 

3. Na iedere gemeenteraadsverkiezing wordt zo spoedig als mogelijk na installatie van de raad, de 

samenstelling van de commissie opnieuw beoordeeld door de raad. 

 

Artikel 14. Archivering 



1.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat na afronding van de benoeming, de 

herbenoeming en de klankbordgesprekken alle archiefbescheiden onverwijld in een envelop worden 

verzegeld en gerubriceerd als "geheim", en worden geplaatst in de daartoe aangewezen 

archiefruimte. 

2.De secretaris van de commissie draagt er zorg voor dat in het belang van een zorgvuldige 

overbrenging naar de gemeentelijke archiefbewaarplaats, als bedoeld in artikel 12 van de Archiefwet 

1995, een verklaring van overbrenging, als bedoeld in artikel 9 van het Archiefbesluit 1995, wordt 

opgesteld voor archiefbescheiden waarvoor de wettelijke termijn verstreken is. In deze verklaring 

wordt melding gemaakt van het besluit tot toepassing van artikel 15, eerste lid sub a, van de 

Archiefwet 1995 en de daarin gestelde beperkingen aan de openbaarheid, tot de archiefbescheiden 

75 jaar oud zijn. 

3.De secretaris van de commissie draagt er bij de benoemings- en herbenoemingsprocedure zorg 

voor dat alle overige bescheiden en alle kopieën van de in dit artikel bedoelde bescheiden 

onmiddellijk worden vernietigd. 

4.De secretaris draagt bij klankbordgesprekken zorg voor een afdoende vertrouwelijke archivering 

van de stukken, waaronder het afschrift van het vastgestelde verslag. Na het aftreden van de 

burgemeester worden alle betreffende stukken door tussenkomst van de secretaris vernietigd. 

 

Artikel 15. Intrekking 

De Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2016 wordt ingetrokken. 

 

Artikel 16. Citeertitel 

Deze verordening kan worden aangehaald als “Verordening vertrouwenscommissie benoeming, 

klankbordgesprekken, herbenoeming burgemeester Haarlem 2021”. 

 

Artikel 17. Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 
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Raadsstuk

Onderwerp
Raadsstuk benoeming leden vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming
burgemeester gemeente Haarlem 2021
Nummer 2021/512994
Portefeuillehouder nvt
Programma/beleidsveld 6.2 Gemeentelijke Bestuur
Afdeling Griffie
Auteur
Telefoonnummer 023-5
Email @haarlem.nl
Kernboodschap Ingevolge artikel 61a vierde lid, van de Gemeentewet dient de voorbereiding van

de aanbeveling tot herbenoeming van de burgemeester door een
vertrouwenscommissie te geschieden. Er is in Haarlem wel een in de praktijk
functionerende commissie is die de klankbordgesprekken voert. Er is geen
vertrouwenscommissie die op basis van een vastgestelde Verordening, de taak
heeft om en de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de
burgemeester voor te bereiden en een klankbordgesprek te houden met de
burgemeester. Daarom is er een nieuwe Verordening opgesteld. De Verordening is
zo geformuleerd dat deze (ook) van toepassing kan zijn op benoemingen,
klankbordgesprekken en herbenoemingen. Op basis van de Verordening wordt de
benoeming van de Vertrouwenscommissie, in dit raadsbesluit, aan de raad
voorgelegd.

Relevante eerdere
besluiten

- de Verordening op de Vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken
en herbenoeming burgemeester gemeente Haarlem 2021 (2021/513019)

Besluit Raad
d.d. ……….
(wordt ingevuld door de
griffie)

De raad der gemeente Haarlem,

Gelezen het voorstel van het Seniorenconvent,

Besluit:
- de Vertrouwenscommissie als volgt te benoemen:

- dhr. J.P.J. Drost (voorzitter, Groen Links),
- dhr. M. Aynan (Jouw Haarlem),
- mw. M. Çimen (D66),
- dhr. W.J. Rutten (VVD),
- dhr. F.N.G. Smit (OPHaarlem),
- mw. C.M. Verhoeff (PvdA),
- mw. L.C. van Zetten (Hart voor Haarlem)
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de griffier, de voorzitter,

1. Inleiding
Ingevolge artikel 61a vierde lid, van de Gemeentewet dient de voorbereiding van de aanbeveling tot
herbenoeming van de burgemeester door een vertrouwenscommissie te geschieden.
Er is in Haarlem wel een in de praktijk functionerende commissie is die de klankbordgesprekken
voert. Er is geen vertrouwenscommissie die op basis van een vastgestelde Verordening, de taak heeft
om en de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voor te bereiden en
een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.
Daarom is er een nieuwe Verordening opgesteld.
De Verordening is zo geformuleerd dat deze (ook) van toepassing kan zijn op benoemingen,
klankbordgesprekken en herbenoemingen.
Op basis van de Verordening wordt de benoeming van de Vertrouwenscommissie, in dit raadsbesluit,
aan de raad voorgelegd.
Er is verder voor gekozen om geen wethouder als lid van de commissie toe te voegen maar wel met
een wethouder, namens het college, een gesprek te voeren in het kader van de benoeming,
klankbordgesprekken en herbenoeming.

2. Voorstel aan de raad
Het Seniorenconvent stelt de raad voor:
1. te besluiten de vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming
burgemeester gemeente Haarlem 2021 als volgt te benoemen:

- dhr. J.P.J. Drost (voorzitter, Groen Links),
- dhr. M. Aynan (Jouw Haarlem)
- mw. M. Çimen (D66)
- dhr. W.J. Rutten (VVD)
- dhr. F.N.G. Smit (OPHaarlem)
- mw. C.M. Verhoeff (PvdA)
- mw. L.C. van Zetten (Hart voor Haarlem).
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3. Beoogd resultaat
Het beoogde resultaat is de benoeming van de leden van de Vertrouwenscommissie die op basis van
een vastgestelde Verordening, de taak heeft om en de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming
van de burgemeester voor te bereiden en een klankbordgesprek te houden met de burgemeester.

4. Argumenten
4.1. Huidige, in de praktijk functionerende commissie die de klankbordgesprekken voert, uitbreiden
tot Vertrouwenscommissie
De huidige commissie die de klankbordgesprekken voert, bestaat uit vijf fractievoorzitters. Het
Seniorenconvent heeft overwogen, op basis van de Handreiking burgemeesters benoeming,
herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid (dec. 2020) en de Circulaire dd. 29 september 2017
van het Ministerie van BZK, dat wanneer een vertrouwenscommissie wordt gevormd door een
delegatie van fractievoorzitters of anderszins niet alle fracties zitting hebben in de
vertrouwenscommissie, dit de slagvaardigheid kan vergroten (door een overzichtelijk aantal
deelnemers). Maar er wordt ook een groter beroep gedaan op het vertrouwen dat de gehele raad
stelt in het werk van de vertrouwenscommissie.
Verder is het aanbevolen, op basis van de Handreiking en de Circulaire om een combinatie te maken
van de reeds bestaande (vertrouwens)commissie met diegenen die ook de klankbord-gesprekken
hebben gevoerd. In Haarlem hebben op dit moment 5 raadsleden zitting in de commissie die de
klankbordgesprekken voert: dhr. Drost (Groen Links, tevens voorzitter), mw. Leitner (D66), dhr.
Rutten (VVD), dhr. Smit (OPHaarlem) en dhr. Aynan (Jouw Haarlem). Mevrouw Leitner heeft
aangegeven vervangen te willen worden door mevrouw Çimen.
Het Seniorenconvent stelt voor dat de Raad besluit de commissie uit te breiden naar zeven
raadsleden. Gezien de samenstelling van de huidige commissie, legt het Seniorenconvent voor dat de
uitbreiding bestaat uit een raadslid uit een oppositiepartij en een raadslid uit een coalitiepartij.
Namens de coalitie is mevrouw Verhoeff aangedragen, namens de oppositie mevrouw van Zetten.

4.2 Voorzitterschap van de vertrouwenscommissie
Op dit moment is de voorzitter van de klankbordcommissie de fractievoorzitter van de grootste
fractie in de raad. Dit is gebruikelijk. Het Seniorenconvent stelt dan ook aan de raad voor dit zo in te
richten.

4.3 Toevoegingen aan vertrouwenscommissie (geen lid): adviseur
Alleen raadsleden kunnen zitting hebben in de vertrouwenscommissie die de aanbeveling
voorbereidt. Het ligt echter voor de hand dat de gemeenteraad bij het opstellen van zijn
uiteindelijke aanbeveling de opvatting van de wethouders over het functioneren van de
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burgemeester meeweegt. Het voorzitterschap van het college is immers een belangrijk aspect
van het burgemeestersambt. Dit kan door een wethouder als adviseur toe te
voegen aan de vertrouwenscommissie, met alle wethouders een gesprek te voeren (dus zonder
toevoegen als adviseurs aan de vertrouwenscommissie) of door een gesprek te voeren met een
wethouder namens het college (wederom dus zonder toevoegen van deze wethouder aan de
commissie als adviseur). Zo kan de vertrouwenscommissie zich goed rekenschap geven van het
perspectief van het college. Er is voor gekozen om geen wethouder als lid van de commissie toe te
voegen maar wel met een wethouder, namens het college, een gesprek te voeren in het kader van
de benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming.

5. Uitvoering
Nadat de gemeenteraad de verordening heeft vastgesteld en de vertrouwenscommissie heeft
benoemd, is de daadwerkelijke voorbereiding van benoemingen, klankbordgespreken en
herbenoemingen, in handen van de vertrouwenscommissie. De vertrouwenscommissie bereidt dus
ook het gesprek met de burgemeester voor dat onderdeel uitmaakt van de herbenoemingsprocedure
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Van: burgemeester
Aan:
Cc: burgemeester
Onderwerp: Vraag en antwoord aan de heer  inzake procedure herbenoeming Haarlem
Datum: vrijdag 4 februari 2022 17:05:54
Bijlagen: image001.png

Geachte heer ,

De procedurele regels omtrent benoemingen en herbenoemingen worden vastgesteld door het
ministerie van Binnenlandse Zaken, waarbij het kabinet van de commissaris adviserend kan
optreden over de planning en het verloop van de procedure.

Wat betreft de vaststelling van de aanbeveling door de huidige raad is het volgende relevant:

De aanbeveling van de raad voor herbenoeming van de burgemeester moet 4 maanden
voor de ingangsdatum van de herbenoeming bij het ministerie van BZK binnen zijn.
Omdat er op 16 maart 2022 gemeenteraadsverkiezingen zijn, gelden er voor
herbenoemingen in 2022 speciale richtlijnen.
Uitgaande van deze 4-maandentermijn vindt de vaststelling van een aanbeveling voor
herbenoeming met als ingangsdatum 1 juli 2022 (of eerder) plaats vóór 1 maart 2022.
Voor deze herbenoemingen zijn geen bijzonderheden.
Bij herbenoemingen met een ingangsdatum tussen 1 juli en 1 december 2022 is de
richtlijn om deze eveneens door de oude raad te laten behandelen. De (besloten)
raadsvergadering met de betrekking tot de aanbeveling tot herbenoeming moet dan vóór
de verkiezingen plaatsvinden (tot 1 maart 2022). Het spreekt voor zich dat dit niet
onbegrensd kan. Uitgangspunt is dat de raad de aanbeveling in elk geval niet langer dan
een jaar voor de ingangsdatum van de herbenoeming vaststelt.
Voor burgemeester Wienen is de herbenoemingsdatum 21-09-2022. Dat betekent
normaal gesproken dat de aanbeveling uiterlijk 1 mei 2022 binnen moet zijn. Aangezien
dit kort na de verkiezingen is en gelet op bovenstaande richtlijn, is in goed overleg tussen
de raad / griffier en de commissaris / kabinet gekozen voor het gehanteerde tijdpad, met
een vaststelling van de aanbeveling op 25 januari jl.

Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

Van:  
Verzonden: donderdag 27 januari 2022 12:54
Aan: Afdeling Kabinet <kab@Noord-Holland.nl>
Onderwerp: Fwd: antwoord inzake procedure herbenoeming

Geacht kabinet,

Voor de zekerheid stuur ik onderstaand bericht naar u door omdat ik heb ervaren dat vragen via
u eerder worden beantwoord.

Met vriendelijke groet,

Begin doorgestuurd bericht:
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Van: 
Datum: 24 januari 2022 om 11:10:39 CET
Aan: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: Antw: antwoord inzake procedure herbenoeming

Geachte mevrouw 
 
Eerder stuurde u mij onderstaande bericht, waarvoor nogmaals dank. 
 
In het verlengde hiervan zou ik u willen vragen wie het initiatief en/of besluit heeft
genomen om de benoemingsprocedure voor de gemeenteraadsverkiezing te laten
plaats hebben.
 
Wat mij bezig houdt is de gedachte dat de samenstelling van en verhoudingen
binnen de gemeenteraad (drastisch) zouden kunnen wijzigen. 
 
Hierdoor zou de situatie kunnen ontstaan dat de oude gemeenteraad de nieuwe
gemeenteraad opzadelt met een burgemeester die niet haar keus zou zijn. 
 
Hoe ziet u/de CvdK/de provincie dit?
 
Met vriendelijke groet,

 
 
 

Op 6 sep. 2021 om 12:41 heeft burgemeester
<burgemeester@noord-holland.nl> het volgende geschreven:


Geachte heer ,
 
Hierbij informeer ik u in antwoord op u vraag inzake de
herbenoemingsprocedure van burgemeester Wienen.
 
Algemene informatie procedure herbenoeming burgemeesters
De benoeming en herbenoeming van burgemeesters verloopt volgens
een vaste procedure, die wordt beschreven in de volgende
documenten: circulaire Benoeming, klankbordgesprekken en
herbenoeming burgemeester en de Handreiking burgemeesters:
Benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid. 
 
Verloop procedure
Na het verstrijken van de eerste ambtstermijn van een burgemeester
is herbenoeming het uitgangspunt. Alleen in uitzonderlijke gevallen
wordt hiervan afgeweken.
Net als bij een benoemingsprocedure, heeft de gemeenteraad het
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voortouw bij een herbenoemingsprocedure. De minister van BZK wijkt
zelden af van de voordracht van de gemeenteraad.
Bij de herbenoeming van burgemeester Wienen dient rekening
gehouden te worden met de gemeenteraadsverkiezingen van maart
2022. In de regel worden (her)benoemingsprocedures afgerond vóór
de verkiezingen door de gemeenteraad in oude samenstelling óf de
procedure wordt pas gestart nadat de nieuwe raad is geïnstalleerd. In
dit geval wordt de procedure enkele maanden eerder gestart, zodat
deze door de oude/huidige raad kan worden afgerond.
 
In grote lijnen is het tijdpad van deze procedure als volgt:

Uiterlijk acht maanden voor het einde van de ambtstermijn van
de burgemeester stelt de commissaris van de Koning de
gemeenteraad schriftelijk in kennis van het feit dat de
ambtstermijn van de burgemeester afloopt en dat
herbenoeming aan de orde is.
Het ambtstermijn van burgemeester Wienen eindigt op 21
september 2022 per deze datum zal hij moeten worden
herbenoemd.
Voordat de commissaris van de Koning de gemeenteraad op de
hoogte stelt, heeft hij een gesprek met de burgemeester.
Ook de raad (fractievoorzitters) overlegt bij het begin van de
procedure met de commissaris van de Koning over het
functioneren van de burgemeester in het licht van de komende
herbenoemingsprocedure.
De gemeenteraad van Haarlem is bij brief van 14 juli 2021
geïnformeerd dat burgemeester Wienen heeft aangegeven
voor herbenoeming in aanmerking te willen komen.
Vervolgens dient de raad tenminste vier maanden voor de
eerste dag van de maand waarin de herbenoeming dient in te
gaan een aanbeveling te doen aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.
Deze procedure is vanwege de verkiezingen eerder gestart en
er is voor gekozen om de aanbeveling uiterlijk op 1 maart 2022
vast te stellen, in plaats van 1 mei 2022.
De aanbeveling wordt vastgesteld in een besloten
raadsvergadering. De datum van raadsvergadering over de
aanbeveling staat nog niet vast, maar wordt waarschijnlijk
gepland voor tussen medio december 2021 en medio februari
2022.
Op basis van de aanbeveling van de raad en het advies van de
commissaris van de Koning neemt de minister van BZK
vervolgens een besluit over de herbenoeming.

 
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.
 
Met vriendelijke groet,
 



Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

 

Postbus 3007, 2001 DA Haarlem |   burgemeester@noord-holland.nl

 
 
-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: 
Verzonden: woensdag 1 september 2021 12:10
Aan: Afdeling Kabinet <kab@Noord-Holland.nl>
Onderwerp: Ambtstermijn burgemeester van Haarlem
 
Geachte leden van het Kabinet van de CvdK,
 
De ambtstermijn van de burgemeester van Haarlem loopt volgend
jaar af.
Kunt u mij uitleggen aan de hand van een tijdlijn welke stappen en
overwegingen er plaats hebben om over te gaan tot een
herbenoeming of een sollicitatieprocedure voor nieuwe kandidaten?
 
Met vriendelijke groet,

Aan dit bericht en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden
ontleend. Het Provinciaal Bestuur van Noord-Holland.
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: RAkkoord KC op Advies herbenoeming Wienen (gemeente Haarlem)
Datum: vrijdag 18 maart 2022 14:34:11
Bijlagen: image001.png
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Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Eenheid Kabinetszaken
Kabinet van de commissaris van de Koning

@noord-holland.nl | 06-  | 023-

Van: @noord-holland.nl> 
Verzonden: woensdag 23 februari 2022 18:47
Aan: @noord-holland.nl>
CC: burgemeester <burgemeester@noord-holland.nl>
Onderwerp: RAkkoord KC op Advies herbenoeming Wienen (gemeente Haarlem)

Mooi advies ! Ik ben akkoord.
Dank,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 22 feb. 2022 om 11:18 heeft @noord-holland.nl> het
volgende geschreven:


Hi

Bijgaand het advies over de herbenoeming van de heer Wienen. Ik hoor graag je
reactie/feedback.

Vriendelijke groet,

Beleidsadviseur
Kabinet van de commissaris van de Koning
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Dreef 3, 2012 HR Haarlem
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