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Wij zoeken 
een nieuwe 

burgemeester



Profielschets burgemeester 
van de gemeente Schagen

Over de gemeente Schagen

De gemeente Schagen is een gemeente van 

betrokken inwoners, sterke dorpen, een bruisende 

stad en een prachtige omgeving. Mensen kennen 

elkaar, zetten zich in voor hun leefomgeving en 

werken samen aan een sterke gemeenschap 

waarin iedereen zich thuis voelt.

De gemeente Schagen telt ruim 48.000 inwoners 

en bestaat uit meer dan 25 kernen met daarnaast 

nog minstens zoveel buurtschappen. Iedere 

kern heeft een eigen karakter, geschiedenis en 

identiteit. Juist die verscheidenheid maakt de 

gemeente Schagen bijzonder. De stad Schagen 

vervult daarbij een belangrijke regionale functie 

op het gebied van voorzieningen, onderwijs, 

zorg, cultuur en recreatie. Tegelijkertijd vormen 

de dorpen het hart van de gemeenschap, waar 

betrokkenheid en onderlinge verbondenheid 

groot zijn.

De gemeente Schagen biedt een unieke 

combinatie van kust, natuur, recreatie, onder-

nemerschap en agrarisch landschap. Het strand, 

de duinen, de polders, de bollenvelden, de 

Westfriese Omringdijk en het historische centrum 

van de marktstad Schagen geven de gemeente 

een herkenbaar gezicht. Inwoners en bezoekers 

waarderen de ruimte, rust en kwaliteit van leven 

die de gemeente Schagen biedt.
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De economie van de gemeente Schagen 

is veelzijdig en innovatief. Agrarische  

bedrijven, zaadveredeling, recreatie en 

toerisme, het midden- en kleinbedrijf, dienst-

verlening en kennisintensieve bedrijvigheid, 

waaronder de Energy & Healthcampus met 

de Pallas kernreactor, dragen bij aan een 

sterke regionale economie. Ondernemers 

tonen initiatief en spelen een belangrijke 

rol in de ontwikkeling van de gemeente. 

De kracht van de gemeente Schagen zit in 

haar mensen. Het verenigingsleven is sterk, 

vrijwilligers zetten zich dagelijks in voor hun 

omgeving en inwoners nemen verant-

woordelijkheid voor de leefbaarheid van 

hun dorp, wijk of stad. Dorpsraden, wijk-

panels en maatschappelijke organisaties 

zijn belangrijke partners bij ontwikkelingen 

en vraagstukken die spelen binnen de 

gemeente.

Binnen de gemeente Schagen staat één 

ambitie centraal: iedereen moet zich 

thuis voelen. Dat geldt voor inwoners, 

ondernemers, bezoekers én medewerkers. 

Daarom werken we vanuit oprechte aan-

dacht voor elkaar. We luisteren naar wat 

er leeft, zoeken de verbinding, waarderen 

verschillen en geven ruimte aan initiatieven 

uit de samenleving. Samen bouwen we 

aan een veilige, duurzame, gezonde en 

toekomstbestendige leefomgeving.
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De komende jaren staat de gemeente 

Schagen voor belangrijke opgaven op het 

gebied van onder andere woningbouw, 

leefbaarheid, duurzaamheid, energie

transitie, zorg, economie, bereikbaarheid 

en de vitaliteit van de dorpen en de stad 

Schagen. Deze ontwikkelingen vragen om 

samenwerking, vertrouwen en een bestuur 

dat dicht bij de samenleving staat.

De gemeentelijke organisatie stelt goede 

dienstverlening centraal. Transparantie, 

betrouwbaarheid, toegankelijkheid en 

integriteit vormen daarbij belangrijke uit-

gangspunten. Inwoners, ondernemers en 

maatschappelijke partners mogen rekenen 

op een gemeente die zichtbaar, aanspreek-

baar en betrokken is. De burgemeester heeft 

hierin een belangrijke voorbeeldrol.
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Bestuur en organisatie

Het college van burgemeester en wethouders werkt samen met 

de gemeenteraad aan de uitvoering van de ambities van de 

gemeente Schagen. De coalitie in Schagen bestaat uit JessLokaal, 

CDA, VVD en Seniorenpartij Schagen. 

De gemeentelijke organisatie ondersteunt bestuur en samenleving 

bij het realiseren van maatschappelijke opgaven, initiatieven en 

dienstverlening.

De gemeenteraad van de gemeente Schagen heeft 29 zetels en bestaat uit 

acht partijen. De samenstelling van de raad weerspiegelt de diversiteit van de 

gemeente. Binnen de gemeenteraad is ruimte voor verschillende opvattingen 

en belangen. Respect, samenwerking en een open debat vormen de basis voor 

goede besluitvorming.
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Burgemeester Marjan van Kampen-Nouwen in gesprek tijdens een 60-jarig huwelijksjubileum 

De gemeente Schagen zoekt een burgemeester die zichtbaar aanwezig is in 

de samenleving en mensen weet te verbinden. Een burgemeester die begrijpt 

wat er leeft in de dorpen en de stad Schagen en die oog heeft voor de belan-

gen van inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties. 

Onze nieuwe burgemeester:

•	 is het boegbeeld van de gemeente Schagen en vertegenwoordigt de gemeente 

met trots en overtuiging;

•	 staat midden in de samenleving en is zichtbaar, benaderbaar en toegankelijk;

•	 is bekend met de Westfriese mentaliteit van recht voor zijn raap en doorpakken;

Wat voor burgemeester 
zoeken wij
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De burgemeester speelt een 

belangrijke rol in het versterken van 

het vertrouwen tussen bestuur en 

samenleving. Daarbij is de burge-

meester zichtbaar aanwezig in de 

gemeenschap, weet wat er speelt 

in de dorpen en de stad Schagen, 

gaat in gesprek met inwoners en 

partners en heeft oog voor wat 

mensen bezighoudt.

Nevenfuncties

Nevenfuncties en nevenacti-

viteiten zijn altijd met de raad 

bespreekbaar mits er geen sprake 

is van (de schijn van) belangenver-

strengeling.

Wonen

De burgemeester woont in de 

gemeente Schagen of gaat 

daar binnen een jaar wonen. De 

gemeente is bereid om pro-actief 

te helpen met huisvesting.

Ervaring

De burgemeester heeft een ruime 

bestuurlijke ervaring, bij voorkeur 

opgedaan in het openbaar bestuur 

en het liefst met gemeentepolitiek.

•	 verbindt mensen, belangen en ideeën;

•	 heeft oog voor de eigenheid van de ver-

schillende kernen en versterkt de onderlinge 

samenhang;

•	 beschikt over uitstekende bestuurlijke kwa

liteiten en een sterk gevoel voor politieke en 

maatschappelijke verhoudingen;

•	 heeft visie en toont daadkracht wanneer 

situaties daarom vragen;

•	 straalt rust, vertrouwen en stabiliteit uit;

•	 werkt gemakkelijk samen met inwoners, 

ondernemers, maatschappelijke organisa-

ties, regiogemeenten, provincie en Rijk;

•	 beschikt over een relevant netwerk en zet 

dat in voor de gemeente Schagen;

•	 heeft aandacht voor integriteit, goed bestuur 

en transparantie;

•	 is een betrouwbare voorzitter van zowel de 

gemeenteraad als het college;

•	 draagt bij aan een open bestuurscultuur 

waarin verschillende perspectieven worden 

gehoord;

•	 beschikt over humor, relativeringsvermogen 

en empathie en behoudt ook in complexe 

situaties de menselijke maat.
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Uitdagingen voor de komende 
bestuursperiode

De nieuwe burgemeester speelt een belangrijke rol bij:

•	 het versterken van de verbinding tussen bestuur en samenleving;

•	 het verder ontwikkelen van participatie en inwonerbetrokkenheid;

•	 het begeleiden van maatschappelijke en bestuurlijke opgaven;

•	 het bevorderen van samenwerking tussen inwoners, organisaties,  

ondernemers en overheid;

•	 het versterken van de positie van de gemeente Schagen binnen de regio 

en daarbuiten;

•	 het bewaken dat regionale samenwerking op een gelijkwaardige en  

constructieve wijze vorm krijgt; 

•	 het bewaken van een integere, transparante en betrouwbare  

bestuurscultuur;

•	 het realiseren van een aantal grote projecten die staan gepland voor de 

komende jaren.
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De gemeente Schagen maakt samen met Den Helder, Hollands Kroon en 

Texel deel uit van de Regionale Raadscommissie Noordkop. Deze commis-

sie bespreekt raadsvoorstellen die ten minste drie van de deelnemende 

gemeenten aangaan, vooral met betrekking tot gemeenschappelijke 

regelingen. 

De verplichte samenwerking binnen het sociaal domein krijgt vooralsnog 

vorm door een lichte gemeenschappelijke regeling. De bedoeling is dat 

dit zich ontwikkelt naar een zwaardere regeling die meer recht doet aan 

de opgave. Dit is een lastig proces waarin een duidelijke taak voor de 

nieuwe burgemeester ligt.

Regionale samenwerking

De Noordkop is een vitale regio met volop ontwikkelingskansen maar ook 

met grote opgaven, onder andere op het gebied van werkgelegenheid, 

woningbouw, vergrijzing en het sociaal domein. 
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Via ons participatieplatform konden inwoners zich uitspreken 

over wat voor een burgemeester Schagen moet krijgen. Hier 

hebben 181 inwoners gebruik van gemaakt.

Van 12 eigenschappen is gevraagd hoe belangrijk de inwoners 

deze vinden. Het resultaat staat in onderstaande tabel:

Samenvatting 
uitkomsten 
inwonersconsultatie
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Belangrijkste eigenschappen

Ook is gevraagd een top drie te 

maken van de belangrijkste eigen-

schappen. Dit zijn de drie belangrijkste: 

1. Oog hebben voor wat er speelt in de 

samenleving.

2. Zichtbaar in de gemeente en een 

goede vertegenwoordiger van 

gemeente Schagen.

3. Belangen goed afwegen en duidelijke 

besluiten nemen.

De inwoners is ook gevraagd welke 

eigenschap ze nog zouden willen 

toevoegen en of ze dat konden  

toelichten. Hier is goed gebruik van 

gemaakt en een samenvatting van de 

reacties is te vinden op de volgende 

pagina.
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De inwoners die gereageerd hebben, vinden vooral 

dat de nieuwe burgemeester zichtbaar en benader-

baar moet zijn, goed moet luisteren naar inwoners en 

moet weten wat er leeft in Schagen en de verschil-

lende kernen. Ook veelgenoemd zijn nuchterheid, 

daadkracht, het zorgvuldig afwegen van belangen 

en het duidelijk opkomen voor de belangen van de 

gemeente Schagen. Er is veel nadruk op begrip voor 

Schagen als geheel: niet alleen de stad, maar ook de 

dorpen en verschillende kernen moeten gezien en 

vertegenwoordigd worden. Meerdere mensen vragen 

expliciet om aandacht voor kleine dorpen, behoud 

van identiteit en cultuur, en meer betrokkenheid bij 

lokale tradities en het platteland. Ook verbinding 

tussen inwoners, dorpen en organisaties wordt vaak 

belangrijk gevonden.

Daarnaast komt vaak terug dat de burgemeester 

betrouwbaar, eerlijk, transparant en politiek onpar

tijdig moet zijn. Verschillende inwoners willen een 

burgemeester die “boven de partijen staat”, geen 

eigen agenda heeft, afspraken nakomt en echt 

namens de inwoners handelt, niet namens Den 

Haag of andere overheden. Daarbij wordt geregeld 

verwezen naar onvrede over eerdere besluitvorming 

rond asielopvang, waarbij inwoners zich onvoldoende 

gehoord voelden. Verder worden empathie, humor 

en relativeringsvermogen regelmatig genoemd als 

belangrijke persoonlijke eigenschappen.

Enkele specifieke thema’s die genoemd worden 

zijn meer aandacht voor jongeren, veiligheid, com-

municatie, onderhoud van de openbare ruimte, 

toerisme, schone lucht/houtkachels, en het steunen  

van initiatieven uit de samenleving. 

Hoe zien inwoners de nieuwe 
burgemeester
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Over voorkeuren voor achtergrond lopen meningen uiteen: sommigen willen juist bestuurlijke 

ervaring, anderen liever minder politieke kleur of iemand uit Schagen zelf. Sommige inwoners 

hebben een expliciete voorkeur voor een man of juist voor een vrouw. Ook inclusiviteit en gelijke 

behandeling worden genoemd, al leggen anderen juist de nadruk op steviger opkomen voor 

de eigen inwoners en lokale leefbaarheid.

Kortom: het beeld is van een zichtbare, nuchtere, integere en daadkrachtige 

burgemeester die luistert, verbindt, boven de partijen staat en Schagen – met 

al zijn kernen en belangen – duidelijk vooropzet.
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En verder
•	 Een assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.

•	 De arbeidsvoorwaarden zijn volgens de geldende rechtspositie van 

burgemeesters.
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Tot slot

De gemeente Schagen zoekt een burgemeester die verbindt zonder 

verschillen uit het oog te verliezen. Een burgemeester die zichtbaar aan-

wezig is, vertrouwen wekt en mensen samenbrengt. Een burgemeester 

die de kracht van de dorpen en de stad Schagen kent, oog heeft voor 

wat inwoners beweegt en samen met inwoners, ondernemers, raad, 

college en organisatie verder bouwt aan een gemeente waar iedereen 

zich thuis voelt.
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Gemeente Schagen: Laan 19, 1741 EA Schagen

Postbus 8, 1740 AA Schagen
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