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Huizen
Een groene gemeente, omringd door water,
bos en hei. Haven van ’t Gooi, gelegen aan het 
Gooimeer en bij de snelwegen A1 en A27.
Een voormalig vissersdorp in het Gooi, dat zich 
kenmerkt door ondernemerschap. In de loop 
van de tijd heeft Huizen enorme veranderingen 
ondergaan. Het oude dorp is sinds het einde van 
de negentiende eeuw langzaam uitgebreid.
Eerst met villawijken in de bosrijke omgeving.
In 1969 werd Huizen door het Rijk aangewezen 
als groeigemeente: in de jaren zestig, zeventig
en tachtig breidde Huizen uit met gemengde
woonwijken. In 1995 werd de laatste
uitbreidingswijk het Vierde Kwadrant gebouwd. 

Huizen heeft vrijwel geen groeimogelijkheden 
meer, onder andere door de ligging in het groen, 
terwijl de grootste uitbreidingswijken inmiddels 
meer dan veertig jaar oud zijn. Huizen heeft 
daardoor een grote investeringsopgave, waarbij 
moeilijke keuzes onvermijdelijk zijn. Het dorp 
vergrijst en het bouwen van woningen en
behouden van voorzieningen is een uitdaging.
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Onze inwoners
Met ruim 41.000 inwoners heeft Huizen een
diverse samenleving met veel bedrijvigheid 
en een rijk verenigingsleven. Vanuit een solide 
financiële basis werken we samen met onze 
inwoners aan een veilige, inclusieve en duurzame 
samenleving. We werken in regionaal verband 
intensief samen, bijvoorbeeld in de Regio Gooi en 
Vechtstreek. Met de buurgemeenten Blaricum, 
Eemnes en Laren bestaat een nauwe
samenwerking op het gebied van belastingen en 
sociaal domein, waarvoor Huizen de uitvoering 
doet. Onze ambtelijke organisatie bestaat uit 
zo’n vierhonderd medewerkers. 

Ruimtelijk gezien wonen de inwoners relatief 
dicht op elkaar wat betekent dat er op het gebied 
van openbare orde en veiligheid sprake is van 
een dorp met stedelijke kenmerken. Anderzijds 
kan iedereen binnen tien minuten in de groene of 
blauwe natuur zijn.  

Politiek
Huizen heeft een behoudend en harmonieus 
politiek profiel. De gemeenteraad hecht aan 
stabiliteit. Er is aandacht voor goede onderlinge 
verhoudingen door informele bijeenkomsten als 
het jaarlijkse raadsdiner voor raad en college.
De raad heeft 27 zetels verdeeld over op dit
moment 11 partijen:

VVD    4 zetels

Leefbaar Huizen  4 zetels

Dorpsbelangen Huizen 4 zetels

CDA    3 zetels

D66    3 zetels

GroenLinks   2 zetels

PvdA    2 zetels

ChristenUnie   2 zetels

SGP    1 zetel

Transparant Huizen   1 zetel

PIT Huizen   1 zetel

Huizen heeft zijn zaken op orde. Het college
van B&W bestaat op dit moment naast de
burgemeester uit vier wethouders van
respectievelijk VVD, Leefbaar Huizen, CDA en D66.
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Inwoners hebben een voorkeur voor een
burgemeester die zijn of haar gevoelens laat zien, 
een burgervader/-moeder is en een informele 
houding heeft. Daarnaast vinden zij het
belangrijk dat een burgemeester bij overlast in 
gesprek gaat, in plaats van te handhaven.
Toch vinden zij ook dat een nieuwe burgemeester
snel actie moet ondernemen, in plaats van door 
te praten tot er draagvlak is. Tot slot zien zij liever 
een burgemeester die gaat voor een goede sfeer, 
in plaats van het beste resultaat.

Over andere onderdelen is minder overeen-
stemming onder inwoners. Zo zijn inwoners van 
Huizen erover verdeeld of zij liever een stabiele 
factor of een enthousiaste vernieuwer hebben als 
burgemeester. Hierbij kiezen zij iets vaker voor 

Wat inwoners belangrijk vinden…

een stabiele factor. Daarnaast hebben inwoners 
een lichte voorkeur voor een burgemeester die 
gaat voor de uitdagingen van de toekomst,
in plaats van de uitdagingen van vandaag. Ook is 
er verdeeldheid of hun nieuwe burgemeester bij 
dreigend gevaar moet overleggen met anderen 
of hard op moet treden, waarbij het eerste iets 
vaker gekozen wordt. Tot slot zijn inwoners gelijk 
verdeeld over de vraag of hun toekomstige
burgemeester iemand is met een duidelijke
mening, of iemand die geen kant kiest.

Onze inwoners zoeken naar een burgemeester 
die luistert naar de inwoners van Huizen en een 
verbindende factor is. Daarnaast hebben de
bevraagde inwoners een voorkeur voor een 
vrouw als burgemeester.

Inwoners van de gemeente Huizen konden van 21 tot en met 30 maart 2025 meedoen aan
het onderzoek ‘MijnBurgemeester’. Aan de hand van tien stellingen gaven zij aan welke
kenmerken van een burgemeester zij het beste vinden passen bij de gemeente Huizen.
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Kenmerken Huizen
De inwoners van Huizen werd gevraagd met welke drie woorden zij de gemeente Huizen zouden
beschrijven. Hierbij worden ‘groen’ en ‘sociaal’ het vaakst genoemd. Daarnaast worden
‘conservatief’ en ‘dorps’ genoemd door inwoners.

Welke drie woorden
omschrijven de gemeente Huizen

het best?
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De volledige rapportage
is te lezen op
www.huizen.nl/gemeenteraad



... is er voor alle inwoners. Een boegbeeld binnen
het dorp: aanwezig en benaderbaar en weet 
inwoners, bedrijven en organisaties te bereiken 
en te verbinden. Trekt erop uit om inwoners en 
ondernemers te ontmoeten. Is oprecht
belangstellend en hoort wat er leeft. Staat open 
voor ideeën en luistert naar zorgen en vragen uit 
de samenleving. 

... is een belangbehartiger, netwerker en daarmee
een zichtbare vertegenwoordiger en
ambassadeur van Huizen in de regio.
Een burgemeester die zijn/haar bestuurlijke rol 
daarnaast ook op de achtergrond kan uitvoeren, 
maar op de eigen portefeuilles en naar inwoners 
op de voorgrond treedt. 

... zorgt als voorzitter van de gemeenteraad en 
als voorzitter en lid van het college voor een
goede balans tussen die verschillende rollen. 
Handelt bedachtzaam, kan draagvlak creëren, 
heeft humor en kan sfeer bevorderen. Is meer 
een coach dan een leider. Een regisseur die
processen binnen raad, college en organisatie 
kan coördineren en bewaken. 

... is een pragmaticus die ook de lange termijn 
voor ogen houdt en nieuwe mogelijkheden 
zoekt. Een bruggenbouwer die van de
verschillende onderdelen meer kan maken dan 
de som der delen. 

... houdt Huizen veilig. Geeft daadkrachtig en 
slagvaardig sturing aan zijn portefeuille
openbare orde en veiligheid. Treedt gezagvol op 
bij situaties waarin sprake is van overlast,
criminaliteit, ondermijning of een crisis, en houdt 
daarbij oog voor onze inwoners. 

Onze nieuwe burgemeester

www.huizen.nl/gemeenteraad

... brengt bestuurlijke ervaring vanuit een
gemeente of andere relevante organisatie mee 
en kan zich voor meer dan één periode verbinden 
aan Huizen. 

Kortom, onze
burgemeester is:

Procedure
Een assessment kan onderdeel uitmaken van 
de selectieprocedure. De gemeente heeft geen 
ambtswoning. Wij zijn bereid om proactief te 
helpen met de huisvesting. De burgemeester 
maakt deel uit van en is zichtbaar in de Huizer 
samenleving.

Mensgericht

Doelgericht

Bedachtzaam

Regie op
proces
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