Bouwblokken social return Provincie Noord-Holland

(€250,- per uur) of opleidingskosten
(factuurwaarde)

return

Arbeidsparticipatie Social return waarde Kandidaat telt
per jaar! mee voor:

Participatiewet < 2 jaar € 40.000,- Duur opdracht

Participatiewet > 2 jaar € 45.000,- Duur opdracht

e Doelgroep banenafspraak/doelgroepregister € 50.000,- Duur opdracht

e Wajong

o WSW

e WIA/WAO

WW < 1 jaar € 20.000,- 3 jaar

WW > 1 jaar € 30.000,- 3 jaar

NUG (niet uitkeringsgerechtigde) € 25.000,- 3 jaar

Leerling HBO/WO met arbeidsbeperking € 10.000,- Duur opdracht

Leerling MBO BBL, niveau 1 en 2 € 20.000,- Opleidingsperiode,

Leerling MBO BBL, niveau3 en 4 € 15.000,- naar rato

Leerling MBO BOL, niveau 1 en 2 € 10.000 per stage Eenmalig

Leerling MBO BOL, niveau 3 en 4 € 7.500 per stage Eenmalig

Leerling VSO / praktijkonderwijs € 15.000,- per stage Eenmalig

Extra

Leeftijd 50+ € 5.000,- Eenmalig

Statushouder € 15.000,- Eenmalig

Vast dienstverband € 10.000,- Eenmalig

Aanvullende begeleidingskosten Na akkoord team social Eenmalig

Maatschappelijke inzet

Activiteiten/projecten gericht
op (arbeids)participatie en
ontwikkeling van social return
doelgroep(en)

In natura inzet van kennis, gastles, voorlichting, training, coaching,
opleidingstrajecten, werkfit maken, etc. voor kandidaten of sociale
ondernemingen

1 Waarde naar rato op basis van 36 uur per week. Voor BBL is de waarde naar rato op basis van 32 uur per
week. Voor kandidaten uit het doelgroepregister is de waarde naar rato op basis van 25 uur per week.




Bouwblokken social return Provincie Noord-Holland

Activiteiten gericht op bijv. armoedebestrijding, bestrijden
eenzaamheid, taalontwikkeling, vermindering psychische klachten,
schuldhulpverlening

Social return waarde van € 250,- per uur

Sociale impact bijdrage gericht
op arbeidsparticipatie

Waarde impactpakket en/of lidmaatschap, na akkoord team social
return

Sociaal inkopen door opdrachtnemer en/of onderaannemer

Bij sociale ondernemingen

gelijkwaardig)

(gericht op arbeidsparticipatie > 30%
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt in
dienst, bijv. PSO 30+, SW bedrijf, of

100% factuurwaarde, excl. BTW

Certificeringen opdrachtnemer

Prestatieladder Trede 1
Socialer

10% korting op de social return verplichting

Ondernemen (PSO) Trede 2

25% korting op de social return verplichting

Trede 3

50% korting op de social return verplichting

PSO 30+ of gelijkwaardig | Vrijstelling social return verplichting

Toelichting:

- Tijdens de aanbesteding is het social return percentage meegegeven als contracteis. Dit
percentage van de opdrachtsom vormt de fictieve waarde en wordt in geld uitgedrukt om de
inspanning meetbaar te maken.

- Eensociale onderneming is een onderneming gericht op arbeidsparticipatie met meer dan 30%
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt in dienst, bijv. PSO 30+, SW bedrijf, of gelijkwaardig.

- Een kandidaat uit de banenafspraak (doelgroep register) telt ook mee als deze al in dienst is.

- Stagevergoeding kan separaat worden opgevoerd.

- Kosten van intermediairs kunnen niet worden opgevoerd.




