
212 contracten
met social return verplichting  
(jan 2015 – dec 2025)

932 mensen
met afstand tot de arbeidsmarkt  
aan werk(ervaring) geholpen

Social return in één oogopslag

Inzet per doelgroep door contractpartners

Creëren van kansen voor iedereen met afstand tot werk

■ Leerlingen (o.a. BOL/ BBL)	 335

■ NUG	 17

■ Participatiewet, met arbeidsbeperking vastgesteld door UWV	 57

■ Participatiewet, zonder arbeidsbeperking < 2 jaar uitkering	 97

■ Participatiewet, zonder arbeidsbeperking > 2 jaar uitkering	 96

■ Stage voor leerling VSO / Praktijkonderwijs	 21

■ Voortijdig schoolverlaters tot 27 jaar	 5

■ WAJONG	 59

■ WIA / WAO	 32

■ WW < 1 jaar (min. 3 maanden in de uitkering)	 86

■ WW > 1 jaar	 117

■ IOAW / IOAZ / BBZ	 10

€ 3.561.631,- ingekocht 
door contractpartners bij een  
sociale onderneming

8.979 uur sociale initiatieven ondersteund, 
gericht op arbeidsparticipatie

2025

Social return is bij de provincie Noord-Holland in 2015 gestart. Deze cijfers laten de totale resultaten zien van 2015 tot en met 2025. 
Het gaat hierbij om alle contracten met een social return verplichting. Het percentage social return varieert tussen de 1% en 7%. 
Social return is toegepast bij 172 diensten en bij 40 werken.


